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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania - stivislej odbornej pedagogickej praxe
uzatvorena
v sulade s ustanoveniami § 8 ods. 2 a nasl. zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,,zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami

SKOLA Stredna odborna $kola pedagogick4
sidlo: Bottova 15A, 054 01 Levoca

ICO: 00162833

DIC: 2020727544

zastupeny: Mgr. Miriam Ninajova

(dalej len ,,5kola“)

a

ZAMESTNAVATEL Materska skola/Zakladna Skola s materskou
Skolou/Spojena Skola/Obec )

sidlo: 0 /}EC ..... /7 WEJ(’“’CE/V"',A/MZO/{&’ 7

ICO: 00527}6’5 ..............................................
-y LoL0111774

-----------------------------------------------------------------------

zastupeny: 00 el L LR IS LT

(dalej len ,,zamestnavatel")
uzatvaraju tuto zmluvu v nasledovnom zneni:

Clanok |
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Udprava préav apovinnosti zmluvnych stran suvisiacich
so zabezpedenim arealizdciou praktického vyu€ovania ako organizatného procesu
poskytujuceho Ziakom praktické zru€nosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania.

Clanok Il
Miesto vykonu praktického vyu€ovania

Praktické vyu€ovanie, resp. suvisld odborna pedagogické prax sa bude uskuto¢novat
v materskej Skole (dalej len ,MS*).

Clanok i
Forma praktického vyucovania
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Praktické vyuCovanie sa vykonava formou odbornej praxe, ato nacuvovou praxou
(hospitacie) a cviénou précou, ktord sa vykonava nacvikom pracovnych ¢Einnosti
zodpovedajlcich povolaniu ugitetky v MS.

Cielom praktického vyugovania je nadobudnutie a prehibenie teoretickych vedomosti
a praktickych zru¢nosti Ziakov v redlnych podmienkach $kolského prostredia v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom a Skolskym vzdeldvacim programom Strednej
odbornej Skoly pedagogickej v Levogéi.

Clanok IV
Podmienky stivislej praxe Ziaka 1. roénika
Ziak absolvuje suvisla prax v MS v obdobi od 18. 05. 2026 do 29. 05. 2026 v rozsahu 2

tyZzdnov (10 pracovnych dni - 7 dni dopoludnia a 3 dni popoludni).

Pracovny Cas Ziaka je 6 hodin denne vratane rozboru pedagogickej prace (5 hodin
nacuvov/hospitacie a 1 hodina rozboru).

Ziak je pritomny (hospituje) na vychovno-vzdeldvacej &innosti cviénej ugitelky.

Zadiatok praktického vyu&ovania zévisi od denného harmonogramu MS, pri¢om prichod
ziaka do MS je 15 min pred zaciatkom wykonu praxe.

Prestavky pocas praktického vyu&ovania su rovnakeé ako u pedagogickych zamestnancov
MS a diZka prestédvok sa zapoé&itava do vyuéovacieho dria.

Ziak je povinny dodrziavat pracovny &as a reSpektovat pokyny uéitetky, pri ktorej odborna
prax realizuje.

Ziak sa z(i&astiiuje na podujatiach organizovanych MS.

Za bezpecnost a ochranu zdravia deti zodpoveda v €ase trvania celej odbornej praxe
ugitelka MS.

Ziak absolvuje prax v plnom rozsahu (100% u&ast); chybajucu prax si nahradi podla
pokynov ucitela praxe.

V zavere praxe ucitelka vyplni formular Hodnotenie Ziaka na suvislej odbornej
pedagogickej praxi v MS, ktory ziak doruéi po absolvovani praxe uditelovi odbornej praxe
spolu s kompletnou dokumentéciou.

Clanok V

Pedagogicka ¢innost Ziaka 3. ro¢nika
Ziaci 3. roénika absolvuji suvislt prax v MS v obdobi od 11. 05. 2026 do 29. 05. 2026
v rozsahu 3 tyZdriov (15 pracovnych dni - 2 tyZdne dopoludnia, 1 tyZzden popoludni).
Pracovny &as Ziaka je 6 hodin denne vratane rozboru pedagogickej prace (5 hodin
samostatnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a 1 hodina rozboru).
Ziak 3. roénika sa kazdodenne, pod vedenim cvi¢nej uditelky, pisomne pripravuje
na samostatnui vychovno-vzdeldvaciu pracu s detmi, pricom denne zhodnoti svoju
vlastnu vychovno-vzdeldvaciu pracu a rozbor denne pisomne zaznamenava
do rozborového harka.
Ziak si pripravuje pomécky na jednotlivé &innosti pred zaéatim vlastnej pedagogickej
prace.
Pocas celej doby praxe sa maximalne venuje detom, pruzne reaguje naich podnety, podla
potreby pruZne upravuje planovany obsah a metddy c¢innosti; dodrziava ¢asovy
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harmonogram MS, reSpektuje poZiadavky na bezpe€nost a ochranu zdravia
a na hygienické poziadavky, tieZ na vlastni bezpe&nost.

Zaciatok praktického vyucovania zévisi od denného harmonogramu MS, pridom prichod
Ziaka do MS je 15 min pred zagiatkom vykonu praxe.

Prestavky pocas praktického vyuéovania st rovnaké ako u pedagogickych zamestnancov
MS a dizka prestavok sa zapoditava do vyu€ovacieho diia.

Ziak sa zu&astfiuje na podujatiach organizovanych MS.

Za bezpeé&nost a ochranu zdravia deti zodpoveda v ¢ase trvania odbornej praxe uCitelka
MS.

Ziak absolvuje prax v plnom rozsahu (100% ucast); chybajicu prax si nahradi podla
pokynov ugitela praxe. Cvicna uciteltka zaznamendva dochddzku Ziaka na vykon praxe do
formuldra Hodnotenie Ziaka na odbornej pedagogickej praxi.

Ziak je povinny dodrZiavat pracovny &as a redpektovat pokyny ucitelky, pri ktorej odbornu
prax realizuje.

V zdvere praxe uditelka vyplni formuldr Hodnotenie Ziaka na suvislej odbornej
pedagogickej praxi v MS, ktoré Ziak doruéi po absolvovani praxe ucitelovi odbornej praxe
spolu s kompletnou dokumentaciou.

Glanok VI
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpecenim Ziaka poc¢as praktického vyucovania,
najméa cestovné néhrady a stravovanie hradi vyluéne zékonny zéstupca Ziaka, nakolko
na realizéciu praktického vyugovania sa podla tejto zmluvy nevztahuje § 26 a § 27 zékona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Clanok Vi
Opatrenia na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

Ziak je povinny zu&astfiovat sa na praktickom vyucovani podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuéovania a pod vedenim ugitetky MS.

Ziak pocéas praktického vyuéovania vykondva len odbornu prax, ktord zodpoveda
povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Ziak, ktory vykonava praktické vyu&ovanie, je povinny dodrZiavat vnitorny poriadok
pracoviska praktického vyucovania (materskej/zakladnej Skoly).

Ak Ziak potas praktického vyucovania preukédzatelne umyselne sposobi Skodu a tuto
3kodu neodstrani uvedenim do predchéadzajliceho stavu, Skola alebo zamestnavatel
mézu od Ziaka poZadovat nahradu $kody. Ndhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka
presiahnutf sumu rovnajticu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

Ziak ma pocas praktického vyuCovania prédva apovinnosti zamestnanca v oblasti
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci ustanovené pod(a osobitného predpisu.
Zamestndavatel je povinny pri vykone praktického vyu€ovania zabezpecit bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci Ziakov a plnit povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.
Pocas praktického vyuéovania je Ziak povinny pouzivat ochranné pracovné prostriedky,
ak to éinnost, ktort bude vykonavat, vyZaduje a takéto prostriedky mu budu pridelené.
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8. Zamestnavatel poskytne Ziakovi zékladné vybavenie, ktorym disponuje (u&ebny material
a uéebné pomabcky pre MS) na vychovno-vzdelavaciu &innost s detmi.

Clanok vl
Finanéna odmena cviénej uditelky
1. Skola sa zavazuje vyplatit cvitnej utitelke pocas suvislej odbornej pedagogickej praxe

odmenu vo vySke 6 € za jednu hodinu denne odborného vedenia Ziaka (rozbor
a konzultacia) prostrednictvom pracovno-prédvneho vztahu na zéklade Dohody
o pracovnej €innosti uzatvorenej medzi Skolou a cviénou uéitelkou.

2. Odmena podla odseku 1 sa poskytuje na zaklade uéitelkou riadne vyplneného,
podpisaného a zamestnédvatelom potvrdeného vykazu pracovnej &innosti - vykazu
o vykonanych rozboroch. Po ukong&eni praxe za bezodkladné dorué&enie skenu vykazu e-
mailovou spravou a originalu vykazu slovenskou postou zodpoveda zamestnévatel
cviénej uditelky, resp. riaditel cviénej Skoly.

3. Skola vyplati cviénej ucitelke odmenu po doruéeni vykazu pracovnej ¢innosti - vykazu
o0 vykonanych rozboroch v najbliZ§om vyplatnom termine, najneskor v8ak do 20. 07. 2026.

Clanok IX
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Skola sa zavizuje poudit ziaka pred nastupom na praktické vyucovanie o vieobecnych
zésadach dodrZiavania bezpeénosti aochrany zdravia, oochrane majetku
a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti o ochrane majetku a o zodpovednosti za
Skodu spdsobenu pri praktickom vyud&ovani.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpedcit, aby sa praktické vyu&ovanie vykonavalo v sulade
s ustanovenou organizéciou vychovy avzdeldvania vstrednych 3koldch a odbornou
praxou, ktoré zodpoveda povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim ugitetky
vMS.

3. Zamestnavatel je povinny bezodkladne informovat 8kolu Ziaka, ktory uneho vykondva
praktické vyuCovanie, o vSetkych mimoriadnych skutoénostiach suvisiacich s vykonom
praktického vyucovania.

4. Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi vysielajucej $koly umoznit
vstup na miesto vykonu praktického vyu&ovania za Uéelom preverenia realizacie odbornej
pedagogickej praxe Ziaka.

5. Prilohou tejto zmluvy je suvisiaca dokumentacia, a to Dohoda o pracovnej ginnosti
pre cvicnu uéitelku, Vykaz pracovnej &innosti - vykaz o vykonanych rozboroch a formulér
Hodnotenie Ziaka na stivislej odbornej pedagogickej praxi v MS.

6. Podrobné intrukcie k praxi budi materskej $kole/zékladnej Skole s materskou
Skolou/spojenej Skole/obci zaslané najneskér 30. 04. 2026.

Clanok X
Trvanie a zanik zmluvy
1. Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na obdobie od 11. 05. 2026

do 29. 05. 2026.
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Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o poskytovani praktického vyu&ovania

uzatvorend, ju mozno ukondit:

a) vzajomnou pisomnou dohodou $koly a zamestnavatela,

b) pisomnou vypovedou $koly alebo zamestndvatela svypovednou lehotou jeden
mesiac, ktord za¢ina plynut prvym dilom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ené druhej zmluvnej strane.

Clanok X1
Zaveredéné ustanovenia
Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami

a u€innost driom po dni zverejnenia.

Menit alebo dopliiovat text tejto zmluvy je mozné len formou pisomnych dodatkov, ktoré
budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vypracované v dvoch vyhotoveniach. Kazd4 zmluvna strana dostane jedno
vyhotovenie.

Pravne vztahy zmluvnych strén sa spravuiji touto zmluvou. V pripade, ak ich tato zmluva
neupravuje, spravuji sa ustanoveniami prévnych predpisov platnych v Slovenskej
republike, najma prislusnymi ustanoveniami zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelévani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Obé&ianskeho zékonnika
€. 40/1964 Zb.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuijti, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a tito
zmluvu neuzatvaraju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Podpisom tejto zmluvy sa rusi predchdadzajica zmluva.

V Levodidna 16. 02. 2026

riaditelka
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