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Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 28.1.2016 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku, Materska kola, ZS a SJ Matejovce
nad Hornadom, ICO: 42251753, zastipenou Vlastou Rusnakovou, splnomocnenkyiiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia 12. 1. 2016. (priklad

splnomocnenia je v prilohe A), (d'alej odborova organizacia)

a

OBCOU Matejovce nad Hornadom, ICO: 00329363,
zastipenou Martou Stanislavovou, starostkou obce
(dalej zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo
diia 12. 01. 2016, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Vlastu Rusnakovu, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 12.1.2016 tvori prilohu A / tejto kolektivnej
zmluvy/.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona €. 369/1990 Z. O obecnom
zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie starostu obce.

Na téely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolotné oznacéenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznagenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnivatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovua organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného <&asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci svynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.’

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zatina
difom 1januara 2016 askonéi 31. decembra 2017, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na
rozpocet,

t.j. Glankov 7, 9, 10, a 27, ktorych Gi¢innost’ sa skonci kon¢i diiom 31. decembra 2016 2/

Clénok 4
Zmena Kkolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznatia ako ,, dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10
a27 a to v zavislosti od prideleného rozpottu prideleného zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

/ Persondlna pésobnost Kz, ako aj G¢innost KZ sa méZu vymedzit odlisne



Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej u€innosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, ked'ze sa zaviazala obozndmit' zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individualne vz£ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7

Priplatky, odmeny

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriadovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentualneho podielu podl'a stupna riadenia a
posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe €. 6 OVZ.



2. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a/ v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 3% platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
& 30VZ(§130VZ)?

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti  priplatky
nasledovne:

a./pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto Cinnost vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%,

4. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislu§ného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Na el osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel' v rozpocte financné prostriedky
vo vyske najmenej 10% zo sthrnu hrubych miezd , platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

3) Za ucelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
4) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich

odsekov urdit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zafiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5 Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

5.  Kreditovy priplatok

(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do

Priplatok za zmennost’ sa méZe dohodnut’ v ramci rozpitia 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zikladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ
(§ 13 OVZ). To plati aj ked’ pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.
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ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
ur&enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(2)Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

6. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
sociialne znevyhodneného prostredia

(1). Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej &innosti v triede
zékladnej $koly snajmenej 30% individualne zaGlenenymi Zziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poétu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent
ucitela.

(2). Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnatornom
predpise $koly v zavislosti od poctu

a)hodin tyzdennej priamej vyuCovacej €innosti uditela v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b)ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c)tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu&ovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

7. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea

Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, vo vyske 100 €

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je dvadsiatypiaty defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrdzkach z platu, Gasti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu, pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov,
(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na SVOj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu,

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
&innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej Vv sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny doéchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP

. Clanok 10
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d'alej DDS) vroku 2016 je 2% zobjemu zictovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je ziCastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 5 Eur. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.
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Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto ur&eny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna
(§ 7 0ds. 4 OVZ).

Clanok 12

Pracovny €as zamestnancov v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny ¢as na
37 a 2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
Cas 36 a ¥ hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava préacu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.
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Pravo zamestnancov na §trajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni&m inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavazkov
zZ nej.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie  sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dale)
ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odscku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisan¢ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmictne podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenic dohodnutého zavizku vsume ... Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytiétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavézuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat’
objektivne, v silade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volI'no s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ich
&innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
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- Predseda vyboru ZO 5 dni v roku
- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolna ¢innost’

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov KZ

a umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie

a doklady (§239ZP).

Clanok 18

Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

- Rozsah a podmienky prace nadcas

- Zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situacii vedice] k poruseniu

socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
zamestnavatel'a za G&elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5

az 10 zakona NR SR & 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa

zavizuje sistavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci

a na tento ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

- Zaradovaf zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§6 ods.1
pism.o/zakona o BOZP)

- Poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§6 ods.2 pism.b, zakona o BOZP)

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
yV

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
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- Poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebeniu alebo
mimoriadnemu znegisteniu ( § 6 ods.3 pism.a zakona o BOZP)

- Znagat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (
§6 odt. 11 0 BOZP )

- Poskytnuf 5 dni nahradného vol'na za celoro&né pranie svojich pracovnych odevov

Clanok 20
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 15 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalgiu starostlivost o deti, v Case
skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Eerpanie dovolenky.

Clanok 21

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej VyZIvVy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.Za
pracovnii zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 9% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
sakona & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 22

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vy$ka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,25% a

Zakladom na ur&enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urlenie mesaéného pridelu do



fondu je sthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu§ny
kalendarny mesiac..

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je suCastou tejto KZ.

Stvrta East’
Clanok 23
Zaverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ

polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V .. Matejovciach nad Hornadom.. dia 28.1.2016

od 9rbvé1 organizacia zamestnavatel

SKOLSKA JEDALEN MS
MATEJOVCE na¢ HORNADOM 97
Okr. Spidska Nova Ves



