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Clanok |
Uvodné ustanovenia

Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani (dalej
len ,,plan“) predstavuje klicovy dokument Zakladnej skoly, Matejovce nad Hornadom 97 (dalej
len ,zakladnd Skola“ alebo ,3kola“), ktorého primarnym ucelom je zabezpedit systematické
dodrziavanie principov rovného zaobchddzania a nediskrimindcie vo vzdeldvacom procese.
Tento pldn je vypracovany v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky, predovsetkym
so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zakonom ¢. 365/2004 Z.
z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskriminacny zadkon) a s prislusnymi metodickymi usmerneniami vydanymi Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Prostrednictvom tohto planu nasa Skola vyjadruje jasny
zavazok k vytvdraniu spravodlivého, inkluzivneho a respektujuceho vzdeldvacieho prostredia,
v ktorom kaZdy Ziak bez ohladu na svoje individudlne charakteristiky dostdva prileZitost na
plnohodnotny rozvoj svojho potencialu.

Zakladna skola Matejovce nad Hornddom 97 sa nachadza v obci Matejovce nad Hornadom v
okrese Spisska Nova Ves a predstavuje neplnoorganizovany typ Skoly zamerany na prvy stupen
zakladného vzdeldvania. Skolu tvoria dve triedy, pri¢om v jednej sa spoloéne ucia Ziaci prvého
a druhého rocnika a v druhej Ziaci tretieho a Stvrtého rocnika, pricom vyucovanie prebieha v
jednozmennej prevadzke. Budova Skoly je prizemna a disponuje vSetkymi potrebnymi
priestormi vratane dvoch tried, Ziackej Satne, zborovne, kabinetov a hygienickych zariadeni
delenych podla pohlavia, pricom do budovy je zabezpeceny bezbariérovy pristup pre Ziakov so
znizenou mobilitou. Sucastou Skolského aredlu je Skolska kniznica, ktorad podporuje Citatelsku
gramotnost Ziakov, a velky Skolsky aredl s detskym ihriskom, ktory slizi na bezpecné vyuZitie
pocas prestavok, mimoskolského ¢asu ¢i v rdmci vyucovacieho procesu na aktivizujuce formy
vyucby. V priemere $kola poskytuje primdrne vzdelanie v sulade so Statnym vzdeldvacim
programom.

V roku 1932 presla skola vyznamnou prestavbou a ziskala nové ucéebné pomébcky, lavice a
vybavenie, pri¢om bola vtom istom roku vyhldsena diviziou Ceskoslovenského Cerveného kriza
za vzorovu Skolu. Po skonceni druhej svetovej vojny v roku 1945 nastali zmeny v nazve a riadeni
gkoly, ked'sa z rimskokatolickej [udovej $koly stala najprv Statna ludova $kola a neskdr Narodna
Skola.

Organizacnu Strukturu Skoly vedie riaditelka Mgr. Roxana Wallachovd, ktora zodpovedd za
celkovy chod vzdeldvacej insStitucie, pedagogické riadenie a zabezpelenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Skola vyuziva moderny Skolsky informacny systém EduPage,
prostrednictvom ktorého komunikuje s rodi¢mi a zverejriuje aktualne informacie o rozvrhu,
suplovani a domacich ulohach. V rdmci svojej prevadzky Skola Uzko spolupracuje s materskou
Skolou a $kolskou jedalfiou, ktoré sa nachadzaju v obci. Skolska jeddlers pri materskej $kole
zabezpecluje stravovanie nielen pre Ziakov zakladnej Skoly, ale aj pre deti z materskej Skoly a
dbchodcov z obce, ¢im plni dblezitd socidlnu funkciu v miestnej komunite.
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Skola kladie déraz na rozvoj vztahu Ziakov k obci, v ktorej Ziju, k prirodnému prostrediu a
zachovavaniu ludovych tradicii. Vzdeldvaci proces je prisp6sobeny potrebam malej Skoly s
dérazom na individualny pristup k Ziakom. Skola organizuje rézne aktivity pre Ziakov vratane
lyZiarskeho vycviku, vyletov a zapdjania sa do kultirneho Zivota obce. Kontaktovat skolu je
mozné prostrednictvom elektronickej posty na adrese zsmatejovce@centrum.sk alebo
telefonicky na &isle 0902 370 891. Skola aktivne informuje rodi¢ov o diani prostrednictvom
svojej webovej stranky a pravidelne zverejiiuje oznamy o riaditelskom volne, zapise Ziakov do
prvého roc¢nika a dalSich délezitych udalostiach suvisiacich so skolskym rokom.

Specifickym ciefom nasho planu je zabezpetit efektivnu prevenciu akychkolvek segregaénych
praktik v Skolskom prostredi. Prostrednictvom systematickej identifikdcie potencidlnych
segregacnych mechanizmov a proaktivneho pristupu k ich eliminacii sa usilujeme vytvorit
prostredie, v ktorom rozmanitost predstavuje hodnotu, nie prekazku. Cielene pracujeme na
odstrafiovani vsetkych foriem segregacie, ¢i uZ sa jednd o priestorovl, socidlnu alebo
vzdeldvaciu separaciu Ziakov na zaklade ich etnicity, socidlneho postavenia, zdravotného stavu
alebo inych charakteristik.

Dal$im zasadnym ciefom je zabezpeéenie rovnosti pristupu k vzdeldvaniu pre vietkych Ziakov
naSej Skoly. Aktivne identifikujeme a odstranujeme bariéry, ktoré by mohli branit
plnohodnotnému vzdelavaniu ktoréhokolvek Ziaka. Pri tvorbe tried a vzdelavacich skupin
dosledne uplatiujeme princip heterogenity, aby zloZenie kolektivov odrdzalo prirodzenu
rozmanitost Ziackej populdcie. Zameriavame sa tiez na zabezpecenie rovnakého pristupu ku
kvalitnym vzdeldvacim prilezitostiam, mimoskolskym aktivitam a podpornym sluzbam pre
vSetkych Ziakov bez rozdielu.

Neoddelitelnou sucastou nasho planu je aj ciefavedomé budovanie inkluzivnej skolskej kultury.
Prostrednictvom vzdelavacich aktivit, projektov a kaZdodennej pedagogickej praxe
podporujeme vzajomny reSpekt, empatiu a porozumenie medzi Ziakmi z r6znych socialnych a
kultdrnych prostredi. Sustavne investujeme do rozvoja kompetencii nasich pedagogickych a
odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdelavania, aby disponovali potrebnymi
znalostami, zru¢nostami a postojmi na efektivhu podporu kazdého Ziaka. Vytvarame bezpecény
priestor, v ktorom sa Ziaci uc¢ia vnimat rozmanitost ako obohacujuci prvok, nie ako dévod na
vylucenie ¢i segregaciu.

V zaujme efektivnej implementacie a kontinualneho zlepsovania naSich desegregacnych
opatreni venujeme osobitnl pozornost systematickému monitoringu a evaluacii. Pravidelne
zhromazdujeme a analyzujeme relevantné udaje o zloZeni tried, Ucasti Ziakov na réznych
vzdeladvacich aktivitach a celkovej skolskej klime. Na zaklade tychto dat identifikujeme oblasti
vyzadujlce si zvySenu pozornost a prijimame cielené opatrenia na zlepSenie. Tento procesny
pristup nam umoznuje flexibilne reagovat na meniace sa potreby nasej skolskej komunity a
neustdle zdokonalovat nase inkluzivne postupy.

Doélezitym ciefom nasho planu je tiez rozvijanie efektivnej spoluprace so vSetkymi
zainteresovanymi stranami. Aktivne zapdjame rodicov a zakonnych zastupcov do procesu
budovania inkluzivneho prostredia, poskytujeme im potrebné informacie a vytvarame priestor
pre ich zapojenie do skolskych aktivit. Nadvazujeme a udrziavame partnerstva s relevantnymi
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institciami a organizaciami v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, ¢o ndm umozriuje zdielat dobru
prax a vyuZivat SirSie odborné zazemie pri rieseni komplexnych situacii. Prostrednictvom
otvorenej komunikdcie a spoluprace posilfiujeme vzajomné porozumenie a déveru medzi
Skolou, rodinami a SirSou komunitou.

V neposlednom rade si kladieme za ciel dosledné dodrziavanie vietkych relevantnych pravnych
noriem v oblasti rovného zaobchddzania a zakazu diskrimindcie. Zabezpecujeme, aby vsetky
Skolské politiky, procesy a dokumenty boli v plnom sulade s platnou antidiskrimina¢nou
legislativou. Pravidelne aktualizujeme naSe postupy v nadvaznosti na zmeny v legislativhom
ramci a metodickych usmerneniach. V ramci nasej Skoly sme vytvorili transparentny a efektivny
mechanizmus na rieSenie pripadnych staznosti tykajucich sa diskriminacie alebo segregacie,
¢im posilfiujeme ddéveru v spravodlivé fungovanie nasej institucie.

Prostrednictvom systematického naplfiania tychto cielov sa nasa zakladnd $kola usiluje nielen
o formdlne dodrziavanie zdkazu segregdcie, ale predovsetkym o vytvorenie autenticky
inkluzivneho prostredia, v ktorom kazdy Ziak zaZiva prijatie, reSpekt a dostava primeranu
podporu pre svoj osobnostny a vzdelanostny rozvoj.

Nasa zakladna skola sa zavazuje vytvarat inkluzivne vzdeldvacie prostredie, ktoré reflektuje
rozmanitost a aktivne bojuje proti akymkolvek formam segregacie. Dosledne uplatiiujeme
princip rovnosti prileZitosti pre vSetkych Ziakov bez ohladu na ich etnicky pbvod, socidlne
zazemie, zdravotny stav i iné osobnostné charakteristiky. Pedagogicki a odborni zamestnanci
nasej Skoly su pravidelne vzdeldvani v oblasti inkluzivnych pristupov a metdd, aby dokazali
efektivne reagovat na individudlne potreby kazdého Ziaka. Nase Usilie je zamerané nielen na
formdlne dodrziavanie legislativnych pozZiadaviek, ale predovsetkym na budovanie skolskej
kultdry zaloZzenej na vzajomnom reSpekte, spolupraci a pochopeni hodnoty rozmanitosti, ¢im
prispievame k formovaniu spravodlivej a sudrznej spolo¢nosti.

1.1 VWklad zakladnych pojmov

Pre spravne pochopenie a implementaciu Standardov dodrZiavania zakazu segregacie v
podmienkach zakladnej Skoly je nevyhnutné jasne vymedzit klicové pojmy, ktoré tvoria
teoreticky zaklad tohto dokumentu:

Segregacia vo vzdeldvani predstavuje neZiaduci jav, pri ktorom dochadza k oddelovaniu
urcitych skupin Ziakov od ostatnych na zaklade ich etnicity, socidlneho p6vodu, zdravotného
stavu ¢i inych charakteristik. V podmienkach zikladnej skoly sa méZe prejavovat vytvaranim
homogénnych tried, priestorovym oddelovanim Ziakov pocas vyucovania alebo
mimoskolskych aktivit, alebo poskytovanim vzdelavania nizsej kvality ur¢itym skupinam Zziakov.
Slovenska legislativa, predovsetkym antidiskriminacny zakon a Skolsky zakon, takéto praktiky
vyslovne zakazuje, kedZe vedu k prehlbovaniu nerovnosti, socialnemu vyliceniu a porusovaniu
zakladnych prav na rovné zaobchadzanie a kvalitné vzdeldvanie. Segregacia ma negativny
dopad nielen na segregovanych Ziakov, ktorym obmedzuje pristup ku kvalitnym vzdelavacim
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prileZitostiam, ale aj na celd spolo¢nost, pretoZe nartsa socidlnu sudrinost a prehlbuje
predsudky.

Integracia znamena zaclenenie Ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do
beZného vzdeldvacieho prudu, pricom od tychto Ziakov sa o¢akava urcitd miera prispdsobenia
sa existujucemu systému. V integrovanom modeli vzdeldvania zakladna skola prijima Ziakov s
réznymi potrebami, poskytuje im potrebné podporné opatrenia, ale zakladny ramec
vzdeldvacieho procesu zostava primdrne nastaveny pre majoritnd skupinu Ziakov. Integrovany
Ziak sa vzdelava podla individudlneho vzdeldvacieho programu, ktory zohladriiuje jeho
Specifické potreby, avSak Castokrat sa od neho ocakava, Zze dosiahne rovnaké vzdelavacie
vystupy ako jeho spoluziaci, len s uréitymi Upravami a podporou. Hoci integracia predstavuje
vyznamny krok k prekondvaniu segregacie, jej limitaciou je, Ze nezasahuje hlbSie do
transformacie vzdelavacieho systému a jeho hodn6ét.

InklGzia posuva myslienku zaclenenia na kvalitativne vysSiu uroven, kedZe predstavuje
systémovy pristup zaloZeny na akceptovani rozmanitosti ako prirodzenej a obohacujucej
charakteristiky kazdej skupiny. V inkluzivnom vzdeldvacom prostredi zakladnej Skoly sa
nepredpoklada, Ze sa Ziaci prispésobia systému, ale naopak, vzdeldvaci systém sa flexibilne
prispésobuje r6znorodym potrebam vsetkych Ziakov. Inkluzivna skola vnima rozdielnost Ziakov
nie ako problém, ktory treba riesit, ale ako zdroj pre obohatenie vzdelavacieho procesu.
Charakteristickymi znakmi inkluzivneho pristupu su odstranenie bariér v uceni a participacii,
podpora rozvoja potencidlu kazdého Ziaka, aktivhe zapojenie vSetkych ¢lenov Skolskej
komunity a systematickd praca s réznorodostou. InklUzia presahuje rdmec skoly a smeruje k
budovaniu inkluzivnej spolo¢nosti ako take;.

Desegregacia oznacuje subor cielenych opatreni a procesov zameranych na odstranenie
existujucej segregdacie vo vzdelavani. V kontexte zakladnej Skoly zahfia desegregdcia aktivne
kroky na zmieSanie predtym oddelenych skupin Ziakov, prerozdelenie zdrojov a prileZitosti, ako
aj systematické odstranovanie instituciondlnych mechanizmov, ktoré segregaciu udrziavali.
Efektivna desegregacia si vyzaduje nielen formdlne zmieSanie Ziakov, ale aj vytvdranie
podmienok pre ich skutoénl interakciu, spolupracu a vzajomné poznavanie. Sucastou
desegregacnych procesov je tiez dokladna priprava pedagogického personalu, Ziakov aj rodicov
na zmeny, ktoré desegregdcia prinasa, a systematicka podpora pri zvladani vyziev spojenych s
tymito zmenami.

Diverzita (rozmanitost) oznacuje Sirokd Skalu individudlnych, socidlnych a kultirnych rozdielov
medzi detmi. Zahfria rozdiely v schopnostiach, u¢ebnych Styloch, socidlnom a kultirnom
zazemi, etnicite, jazyku, ndboZenstve a dalsich charakteristikach. ReSpektovanie a ocerfiovanie
diverzity je zakladnym pilierom inkluzivneho pristupu v zdkladnej skole.

Rovnost prileZitosti znamena, Ze vietky deti maju zabezpedeny rovnaky pristup k vzdeldvaniu
a rovnaké Sance na Uspech, bez ohladu na ich individudlne charakteristiky alebo vychodiskovu
situaciu. Nejde len o formalne rovnaké zaobchadzanie, ale o aktivne vytvaranie podmienok,
ktoré kompenzuju znevyhodnenia a umoziuju kazdému dietatu plne rozvinut svoj potencial.
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Spravodlivost vo vzdelavani (equity) postuva koncept rovnosti o krok dalej a zdorazriuje
potrebu poskytovania r6znej miery a formy podpory jednotlivym detom podla ich konkrétnych
potrieb. Ide o princip, ktory uznava, Ze na dosiahnutie skuto¢nej rovnosti vysledkov moézu rézne
deti potrebovat rozne formy podpory.

Diskrimindcia vo vzdeldvani predstavuje nerovné zaobchadzanie so Ziakmi na zéklade urcitych
charakteristik, ako je etnicky poévod, narodnost, pohlavie, vek, zdravotné znevyhodnenie,
naboZenské vyznanie i socidlno-ekonomicky status. V prostredi zakladnej Skoly sa modze
prejavovat ako priama diskriminacia (napriklad odmietnutie prijat Ziaka na zaklade jeho
etnického povodu) alebo nepriama diskriminacia (napriklad stanovenie podmienok, ktoré
urcité skupiny Ziakov znevyhodnuju, hoci navonok poésobia neutrdlne). Antidiskriminacny
zdkon zakazuje vsetky formy diskriminacie a uklada Skoldm povinnost prijimat preventivne
opatrenia. Zakladna Skola musi preto aktivne vytvarat nediskriminacné prostredie a zabezpecit
mechanizmy na efektivne rieSenie pripadov diskriminacie, ak by k nim doslo.

Heterogenita vzdelavacej skupiny oznacduje rozmanitost zloZenia Ziakov v triede ¢i Skole z
hladiska ich schopnosti, potrieb, socidlneho a kultirneho zdzemia, jazykovych kompetencii,
zdujmov a dalSich charakteristik. V kontexte zakladnej Skoly predstavuje heterogenita
prirodzeny stav, ktory odraza rozmanitost spoloc¢nosti ako takej. Vzdeldvanie v heterogénnych
skupinach prinasa vyznamné benefity — Ziaci sa ucia reSpektovat odlisnosti, rozvijaju socidlne
kompetencie, empatiu a schopnost spolupracovat s réznymi fudmi. Pre pedagogickych
zamestnancov predstavuje praca s heterogénnou skupinou vyzvu, ktord si vyZzaduje
diferencovany pristup, vyuZivanie rozmanitych vyucovacich metdéd a individualizaciu
vzdelavacieho procesu tak, aby uspokojoval potreby vSetkych Ziakov.

Skolska inkluzivna politika zahffia subor strategickych dokumentov, principov a postupov,
ktoré systematicky podporuji vytvaranie inkluzivneho prostredia v zakladnej Skole. Jej
sucastou su jasne definované hodnoty a postoje, ktoré skola prijima a presadzuje, mechanizmy
na odstrafiovanie bariér a podporu participacie vSetkych Ziakov, ako aj konkrétne postupy
implementacie inkluzivnych principov do kazdodennej praxe. Efektivna inkluzivna politika
vznikd za Ucasti vSetkych relevantnych aktérov — vedenia Skoly, pedagogickych a odbornych
zamestnancov, Ziakov, rodicov i SirSej komunity. Nejde o staticky dokument, ale o dynamicky
proces neustaleho prehodnocovania a zdokonalovania pristupov s cieflom reagovat na meniace
sa potreby a vyzvy.

Podporné opatrenia predstavuju systém sluzieb, persondlnych, materidlnych a organizacnych
opatreni, ktoré zakladna skola poskytuje Ziakom s r6znymi potrebami na prekonanie bariér v
ich vzdelavani. Medzi typické podporné opatrenia patria sluzby skolského podporného timu
(Skolsky psycholog, Specidlny pedagdg, socidlny pedagdg, asistent uditela), individualne
vzdeldvacie programy, Upravy ucebnych materidlov a metdd, vyuZivanie kompenzacnych
pomocok, Ci Specifické formy hodnotenia. Klu¢ovym principom je odstupriovanie podpory
podla individualnych potrieb Ziaka a jej flexibilné prisp6sobovanie aktualnej situacii. Efektivne
nastavenie a implementacia podpornych opatreni vyznamne prispieva k desegregicii a
podpore inkluzivneho vzdeldvania, kedZze umoziiuje vsetkym Ziakom uUcinne sa zapajat do
vzdelavacieho procesu v beznom skolskom prostredi.
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Skolska kultara zahffia subor hodnét, noriem, presvedceni, tradicii a vztahov, ktoré
charakterizuju konkrétnu zakladnu skolu a ovplyviuju spravanie vietkych jej ¢lenov. V kontexte
desegregdcie a inkluzie zohrdva Skolskd kultura klucova ulohu, kedZe vytvara atmosféru, v
ktorej sa bud' dari, alebo nedari inkluzivnym principom. Inkluzivna $kolska kultura sa vyznacuje
reSpektom k rozmanitosti, dérazom na spoluprdcu a vzajomnu podporu, vysokymi
oCakdvaniami voci vSetkym Ziakom a odmietanim segregacnych a diskriminacnych praktik.
Budovanie takejto kultdry je dlhodoby proces, ktory vyZzaduje zavazok vedenia skoly,
systematicku pracu s postojmi vSetkych zainteresovanych osob a konzistentné uplatfiovanie
inkluzivnych hodnét v kazdodennej praxi.

Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby (SVVP) su poziadavky na Upravu podmienok,
obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani, ktoré vyplyvaju zo zdravotného
znevyhodnenia, zdravotného postihnutia, socidlne znevyhodneného prostredia alebo nadania
Yiaka. Identifikacia SVVP by mala viest k poskytnutiu primeranej podpory, nie k segregacii.

1.2 Pravny ramec a legislativne vychodiskd

Pri implementdcii planu skola postupuje v sulade s uvedenym pravnym ramcom a
legislativnymi vychodiskami, pricom je potrebné priebeine sledovat zmeny v legislative a
prispdsobovat im prislusné interné dokumenty a postupy. Zarovern je délezité, aby skola nielen
formalne dodrZiavala legislativne poZiadavky, ale aby aktivne naplfiala ich ducha a zmysel -
vytvdranie spravodlivého, reSpektujuceho a podporujuceho vzdeladvacieho prostredia pre
vietkych Ziakov bez akejkolvek diskrimindcie Ci segregacie.

Medzinarodné dokumenty:

Dohovor o pravach dietata (ratifikovany Slovenskou republikou v roku 1991) predstavuje
zdkladny medzinarodny dokument, ktory zakotvuje pravo kazdého dietata na vzdelanie na
zaklade rovnakych prilezitosti. Clanok 2 tohto dohovoru zakazuje akukolvek diskrimindciu
dietata, vratane diskriminacie zaloZenej na etnickom pévode, zdravotnom stave ¢i socialnom
postaveni.

Dohovor OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (ratifikovany Slovenskou republikou
v roku 2010) v ¢lanku 24 definuje pravo os6b so zdravotnym postihnutim na vzdelanie bez
diskriminacie a na zdklade rovnakych prilezitosti, pricom zdéraziuje potrebu inkluzivheho
vzdelavacieho systému na vsetkych Urovniach.

Dohovor UNESCO proti diskriminacii vo vzdeldvani zavdzuje zmluvné Staty k odstraneniu
akejkolvek diskriminacie vo vzdelavani a k podpore rovnosti prilezitosti a zaobchadzania vo
vzdeldvacom procese.

Legislativa Europskej tunie

Charta zakladnych prav Eurdpskej unie v ¢clanku 14 stanovuje pravo na vzdelanie a v ¢lanku 21
zakazuje diskriminaciu zaloZzenu na akomkolvek dévode.
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Smernica Rady 2000/43/ES zavadzajuca zasadu rovnakého zaobchdadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky pévod explicitne pokryva oblast vzdelavania.

Ndarodna legislativa

Ustava Slovenskej republiky v ¢lanku 12 zaruduje zékladné prava a slobody vietkym bez
rozdielu a v ¢lanku 42 garantuje pravo na vzdelanie.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov:

e V § 3 definuje principy vychovy a vzdeldvania, vratane zdkazu vsetkych foriem
diskriminacie a segregacie.

e V § 144 stanovuje prava dietata a Ziaka, vratane prava na rovnopravny pristup k
vzdelavaniu.

e V § 145 ods. 1 explicitne uvadza, Ze prdva ustanovené Skolskym zakonom sa zarucuju
rovhako kazdému dietatu v silade so zdsadou rovnakého zaobchdadzania vo vzdeldvani.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (antidiskriminaény zakon)v § 4 ods. 1 zakazuje diskrimindciu v oblasti
vzdelavania.

v

Vyhlaska €. 223/2022 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o zakladnej skole:

e Stanovuje organizaciu vychovy a vzdelavania v zakladnych Skolach, vratane vytvarania
tried.

e Upravuje podmienky prijimania deti do zakladnej Skoly, pricom dba na zasady
rovnakého zaobchadzania a zdkazu diskriminacie.

e Upravuje osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Vyhlaska ¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii definuje
povinné dokumenty, ktoré zakladnd Skola vedie, vratane tych, ktoré sa tykaju organizacie tried
a zaclefiovania deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Zikon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch definuje prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancoy,
vratane povinnosti chranit prava dietata a reSpektovat jeho individualitu.

Standardy pre podporné profesie v $kolach, ktoré boli vypracované v rdmci narodného
projektu ,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Gspednosti na trhu
prace", definuju kompetencné profily odbornych zamestnancov pdsobiacich v skolach, vratane
Skolskych psycholdgov, Specialnych pedagdgov, socidlnych pedagdgov a dalsich profesii. Tieto
Standardy pomahaju zabezpedit kvalitu podpornych sluZzieb poskytovanych Ziakom a
prispievaju k budovaniu inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia.
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Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani schvdlend vladou SR definuje ramec
pre implementaciu inkluzivnych principov v slovenskom Skolstve, vratane oblasti
predprimdrneho vzdeldvania.

Metodické usmernenia a pokyny MSVVaM SR:

e Manual a monitoring uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregdcie vo
vychove a vzdelavani z roku 2025

¢ Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani z roku 2024

e Usmernenie k zavedeniu a uplatfiovaniu Standardov dodrZiavania zakazu segregécie vo
vychove a vzdeldvani pre Skoly a Skolské zariadenia zo dna 04.02.2025

Zakladna Skola ako vzdeldvacia institucia dodrziava vSetky vysSie uvedené pravne normy a
aktivne implementovat opatrenia na prevenciu a odstranenie segregacie vo vychovno-
vzdeldvacom procese. Tento plan predstavuje konkrétny ndstroj na zabezpecenie suladu
¢innosti zakladnej Skoly s platnou legislativou a na vytvorenie inkluzivneho prostredia, v
ktorom sa kazidé dieta méZe optimalne rozvijat v sulade so svojimi individualnymi
predpokladmi a potrebami.

Clanok II
Analyza sucasného stavu

2.1ldentifikacia rizikovych faktorov segreqdcie v skolskom prostredf

Predchadzanie segregacnym praktikdm na zdkladnych Skolach predstavuje komplexnua ulohu,
ktora si vyzaduje dokladné poznanie Specifickych charakteristik a rizik typickych pre tuto
vzdelavaciu Uroven.

Standardy postojov a hodnot

Zakladnd skola Matejovce nad Hornddom 97 v oblasti postojov a hodn6t vykazuje dobru prax
v budovani re$pektujiceho prostredia pre vietkych Ziakov bez rozdielu. Skola systematicky
podporuje demokratické hodnoty a rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi Ziakmi
prostrednictvom kazdodennych vzdeldvacich aktivit a vzajomnych interakcii. Pedagogicky zbor
kladie d6raz na rozvoj Ucty k tradiciam, kultire a vzdjomnej tolerancii, ¢o je reflektované v
orientdcii Skoly na zachovavanie ludovych tradicii a budovanie vztahu k miestnej komunite.
Vdaka malému kolektivu Ziakov ma Skola prirodzené predpoklady pre individudlny pristup a
poznanie osobnych potrieb kazdého Ziaka. Ako potencidlne riziko moino identifikovat
limitované prilezitosti na stretdvanie sa s rozmanitostou v ramci homogénneho prostredia, ¢o
by mohlo v buducnosti ovplyvnit pripravenost Ziakov na Zivot v multikultirnej spolo¢nosti.
Skola si je vedoma potreby systematickej prace s hodnotami demokratickej kultdry a
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interkultdrnych kompetencii, preto by bolo vhodné posilnit tuto oblast prostrednictvom
cielenych vzdelavacich aktivit a projektov. Celkovo vSak moZno hodnotit, Ze Skola vytvéra
podporné prostredie, kde su Ziaci vedeni k vzdjomnému respektu a zodpovednosti za svoje
konanie.

Standardy vyplyvajlce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani

Zakladna skola Matejovce nad Hornadom 97 pristupuje k problematike segregacie zodpovedne
a v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Skola nema vytvorené Ziadne procesy ani postupy,
ktoré by viedli k priestorovému, organizatnému alebo socidlnemu vylu¢ovaniu i
nepripustnému oddelovaniu Ziakov na zaklade akéhokolvek chraneného dévodu. Vsetci Ziaci
maju rovnaky pristup ku vzdeldvaniu a Skolskym aktivitdm bez akychkolvek obmedzeni.
Vzhladom na charakter mensej Skoly prvého stupna je zlozenie Ziackej populdcie relativne
homogénne z hladiska etnického a socidlneho poévodu, ¢o prirodzene eliminuje riziko
segregacie. Ako potencidlne riziko mozno vsak identifikovat nedostatoénu skusenost
pedagogického zboru s pracou s heterogénnymi skupinami Ziakov v pripade, Ze by v buducnosti
pri$li Ziaci z iného etnického alebo socidlneho prostredia. Skola by mala preventivne
pripravovat pedagdgov na pracu s rozmanitostou prostrednictvom dalSieho vzdelavania a
metodickej podpory. DolezZité je tiez sledovat, aby prijimacie procesy a organizacia vyucovania
zostali transparentné a nediskriminacné aj v situacii zmeny demografického zloZenia obce.
Skolské vedenie aktivne monitoruje dodrziavanie zdkazu segregécie a vytvara podmienky pre
inkluzivne vzdeldvanie vsetkych Ziakov.

Standardy priestorovej desegregacie

Zakladna Skola Matejovce nad Horndadom 97 v oblasti priestorovej desegregacie vykazuje
dobru prax, kedze vSetky priestory Skoly su pristupné vsetkym Zziakom bez akychkolvek
obmedzeni ¢ vyligeni. Skola nema vytvorené Ziadne oddelené priestory pre jednotlivé skupiny
Ziakov, vSetci Ziaci vyuzivaju spolocné ucebne, Satne, hygienické zariadenia a ostatné priestory
Skoly na rovnakom zaklade. Vzdeldvaci proces prebieha v Standardnych priestoroch, ktoré
spifiaju hygienické normy a bezpecnostné poziadavky stanovené regiondlnym Uradom
verejného zdravotnictva. Ako potencialne riziko mozno identifikovat obmedzené priestorové
kapacity typické pre malu skolu, ktoré by v pripade narastu poctu Ziakov alebo potreby
vytvorenia Speciadlnych priestorov pre Ziakov s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami mohli
predstavovat bariéru. Skola je umiestnend v star$ej budove, ktord presla v minulosti
rekonstrukciou, no mohla by vyzadovat dalSie Upravy z hladiska bezbariérovosti a modernych
Standardov inkluzivneho vzdeldvania. Vedenie skoly si je vedomé potreby dlhodobého
pldnovania investicii do Skolskej infrastruktury v spolupraci so zriadovatelom. Pozitivom je, Ze
Skola uUzko spolupracuje s materskou Skolou a Skolskou jedalfou, ¢o vytvara prirodzené
prepojenie vzdeldvacich priestorov a podporuje plynuly prechod deti medzi vzdelavacimi
stupfiami.

Standardy organizaénej desegregacie
Zakladna skola Matejovce nad Hornddom 97 uplatiuje standardy organizacnej desegregacie v

sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Organizacia Skolského vyucovania a denny
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program suU nastavené tak, aby zabezpecovali rovnaky pristup ku vzdelavaniu pre vsetkych
Ziakov bez vylucovania akejkolvek skupiny. VSetci Ziaci maju stanovené rovnaké vzdelavacie
$tandardy podla Statneho vzdeldvacieho programu, pricom individuaine Gpravy sa realizuju len
na zaklade individualneho vzdelavacieho programu alebo poskytnutych podpornych opatreni
v stlade so $kolskym zdkonom. Skola zabezpeluje rovnaky pristup vietkym Ziakom k
materialno-technickému vybaveniu, uéebnym materidlom a vzdeldvacim poméckam. Ako
potencidlne riziko moZno identifikovat nedostatoéné materidlno-technické vybavenie skoly
vzhladom na jej velkost a finanéné moznosti, o by mohlo v budicnosti obmedzit kvalitu
poskytovaného vzdeldvania. Skola vyuZfiva moderny informaény systém EduPage na
komunikaciu so zdkonnymi zastupcami, ¢o zabezpecuje transparentnost a rovnaky pristup k
informaciam. Vo vztahu ku krizovym situacidm by bolo vhodné vypracovat jasné postupy na
zabezpecenie kontinuity vzdeldvania vsetkych Ziakov a kompenzacie pripadnych vypadkov vo
vychove a vzdeldvani, aby nedochdadzalo k znevyhodnovaniu Ziadnej skupiny ziakov.

Standardy socidlnej desegregacie

Zakladna Skola Matejovce nad Hornddom 97 vytvara podporné socidlne prostredie zamerané
na zaclefiovani vietkych Ziakov do $kolského kolektivu. Skola aktivne podporuje pozitivnu
socialnu klimu prostrednictvom réznych mimoskolskych aktivit, kultdrnych podujati a vyletov,
ktoré posiliuju vztahy medzi Ziakmi a vedu k budovaniu inkluzivneho prostredia. Maly pocet
Ziakov vytvara prirodzené predpoklady pre budovanie blizkych vztahov a vzdjomnej sidrznosti
v $kolskom kolektive. Skola kladie déraz na zapajanie vietkych Ziakov do aktivit organizovanych
Skolou a motivuje ich k rozvoju ich potencidlu bez ohladu na ich socidlne alebo iné
charakteristiky. Ako potencidlne riziko mozno identifikovat obmedzené moznosti
organizovania rozmanitych mimoskolskych aktivit a zaujmovych kruzkov vzhladom na velkost
$koly a obmedzené personalne a finan¢né zdroje. Dalsim identifikovanym rizikom je moznost
sociadlneho vylucenia v pripade prichodu Ziakov z iného prostredia do etablovaného malého
kolektivu, kde vietci Ziaci sa poznaju od Utleho veku. Skola by mala preventivne pracovat na
programoch podporujlcich prijimanie novych ¢lenov kolektivu a odstrafiovanie stereotypov a
predsudkov. Spolupraca s miestnymi zakonnymi zdstupcami a komunitou je klicova pre
vytvaranie inkluzivneho prostredia presahujuceho hranice Skoly a podporujuceho socidlnu
inkldziu vo vSetkych oblastiach Zivota Ziakov.

Prijimanie zZiakov na zakladnu skolu

Zakladnd skola Matejovce nad Hornadom 97 pristupuje k prijimaniu Ziakov transparentne a v
sulade s platnymi pravnymi predpismi upravujucimi zapis do prvého rocnika zakladnej Skoly.
Skola pravidelne zverejfiuje informécie o zapise Ziakov prostrednictvom svojej webovej stranky
a informaéného systému EduPage, ¢im zabezpecluje rovnaky pristup k informacidm pre
vsetkych zakonnych zadstupcov. Prijimacie procesy su nastavené nediskriminacne a vSetky deti
s trvalym pobytom v obci maju automaticky zabezpeceny pristup ku vzdelavaniu v miestnej
zakladnej $kole. Skola ako spadova $kola pre oblast prvého stupria prijima vietkych Ziakov bez
vyberovych kritérii zalozenych na akychkolvek chranenych dévodoch. Ako potencidlne riziko
mozno identifikovat nedostatocnu informovanost zakonnych zastupcov z marginalizovanych
skupin alebo novo pristahovanych rodin o podmienkach zdpisu a moZnostiach podpory
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vzdeldvania ich deti. Skola by mala proaktivne vyhladavat vietky rodiny s detmi v pred$kolskom
veku a poskytovat im komplexné informdcie o vzdeldvani vratane moZnosti podpornych
opatreni. Dal$im identifikovanym rizikom je mo#na nedostato&na pripravenost $koly na prijatie
Ziakov s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami z hladiska personalneho zabezpecenia a
materialno-technického vybavenia. Vedenie Skoly by malo v spoluprdci so zriadovatelom
planovat preventivne opatrenia na zabezpecenie inkluzivneho vzdeldvania vsetkych
potencialnych Ziakov.

Organizacia tried a priestorové usporiadanie

Zakladnd Skola Matejovce nad Hornddom 97 organizuje triedy v sulade s principmi
inkluzivneho vzdeldvania, pricom vsetci Ziaci prvého stupna su vzdeldvani spolocne bez
vytvdrania oddelenych tried na zaklade akéhokolvek chraneného dévodu. Vzhladom na maly
pocet Ziakov je organizacia vyucovania flexibilna a umoziuje individualny pristup ku kazdému
Ziakovi. Priestorové usporiadanie Skoly podporuje vzdjomné interakcie medzi Ziakmi réznych
ro¢nikov, ¢o prispieva k budovaniu prirodzenych socidlnych vazieb a vzajomnej podpore. Vsetci
Ziaci maju pristup ku vSetkym priestorom Skoly vratane ucebni, $atni a hygienickych zariadeni
na rovnakom zdklade. Ako potencidlne riziko mozno identifikovat potrebu flexibilného
prisposobovania priestorového usporiadania v pripade zmeny poctu Ziakov alebo prichodu
Ziakov s osobitnymi vzdeldavacimi potrebami, ¢o by mohlo vyZadovat architektonické Gpravy
alebo investicie do bezbariérového pristupu. Skola pracuje v stariej budove, ktora bola sice
rekonstruovana, no nie je plne bezbariérova, ¢o by v budicnosti mohlo predstavovat prekazku
pre niektorych Ziakov. Vedenie skoly v spolupraci so zriadovatelom by malo dlhodobo planovat
investicie do infrastruktury tak, aby bola skola pripravena prijat akéhokolvek Ziaka bez ohladu
na jeho individualne potreby. Pozitivnym aspektom je efektivne vyuZivanie spolocnych
priestorov s materskou Skolou a Skolskou jeddlfiou, ¢o podporuje prepojenie vzdeldvacich
stupriov.

Vychovno-vzdeldvaci proces

Zakladna Skola Matejovce nad Hornadom 97 realizuje vychovno-vzdeldvaci proces v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom a $kolskym vzdeldvacim programom, ktory redpektuje
principy inkluzivneho vzdeldvania a individudlneho pristupu k Ziakom. Pedagogicky zbor
vyuZziva roznorodé vyucovacie metddy a formy prace prisposobené potrebam malej skupiny
Yiakov, o umoziiuje efektivnu diferenciaciu a individualizaciu vyucovania. Skola kladie déraz
na rozvoj vztahu Ziakov k prirodnému prostrediu, miestnemu kultdrnemu dediéstvu a ludovym
tradiciam, o prispieva k budovaniu pozitivnej identity Ziakov a ich prepojeniu s miestnou
komunitou. Vsetci Ziaci maju rovnaké moznosti zapdjat sa do vsetkych aktivit organizovanych
Skolou vratane lyzZiarskeho vycviku, vyletov a kultdrnych podujati. Ako potencialne riziko
mozno identifikovat obmedzend mozZnost vzdeldvania pedagdgov v oblasti inkluzivnheho
vzdeldavania a prace s heterogénnymi skupinami zZiakov vzhfadom na geograficku polohu Skoly
a obmedzeny pristup k vzdeldvacim prileZitostiam. Dal$im identifikovanym rizikom je
nedostatocnd metodicka podpora pre pedagégov v pripade potreby implementacie
$pecialnych podpornych opatreni pre Ziakov s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami. Skola by
mala aktivne vyhladavat moznosti dalSieho vzdeldvania pedagdgov a vyuzZivat online
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vzdeldvacie platformy na zvySovanie kompetencii v oblasti inklizie a desegregacie. Vedenie
Skoly by malo zabezpecit pravidelnu superviziu a metodickd podporu pre pedagogicky zbor v
tejto oblasti.

Interpersonalne vztahy a klima zakladnej $koly

Zakladna skola Matejovce nad Hornddom 97 vytvdra podporujlce a reSpektujice prostredie
pre vsetkych Ziakov, kde su vzajomné vztahy postavené na principoch Ucty, tolerancie a
vzajomnej pomoci. Maly pocet Ziakov umozniuje budovanie blizkych vztahov nielen medzi
Ziakmi navzajom, ale aj medzi Ziakmi a pedagogickym zborom, ¢o vytvara atmosféru dévery a
bezpetia. Skola aktivne pracuje na prevencii $ikanovania a diskriminécie prostrednictvom
vychovnych aktivit zameranych na rozvoj socidlnych a emocionalnych kompetencii Ziakov.
Pedagogicky zbor prejavuje rovnaky reSpekt a Uctu vSetkym Ziakom bez rozdielu a slGzi im ako
vzor demokratickych hodn6t a medziludskych vztahov. Ako potencidlne riziko mozno
identifikovat obmedzené skusenosti Ziakov s rozmanitostou a heterogenitou vzhfadom na
homogénne prostredie obce, ¢o by mohlo v buducnosti ovplyvnit ich schopnost fungovat v
multikultdrnej spolo¢nosti. Dal$im identifikovanym rizikom je moznost vytvorenia uzavretych
skupinovych dynamik v malom kolektive, ktoré by mohli staZzovat integraciu novych Ziakov
prichddzajucich z iného prostredia. Skola by mala systematicky pracovat na rozvoji
interkultdrnych kompetencii ziakov prostrednictvom projektov, stretnuti s ludmi z réznych
prostredi a vyuZivania dostupnych vzdelavacich zdrojov. Vedenie Skoly by malo pravidelne
monitorovat klimu Skoly prostrednictvom rozhovorov so Ziakmi, zakonnymi zastupcami a
pedagogickym zborom a operativne riesit akékolvek identifikované problémy v oblasti
vzajomnych vztahov.

Spolupraca s rodinami a komunitou

Zakladna Skola Matejovce nad Hornadom 97 Uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami
Ziakov a miestnou komunitou, ¢o vytvara podporné prostredie pre vzdeldvanie vSetkych Ziakov.
Skola pravidelne komunikuje so zdkonnymi zastupcami prostrednictvom moderného
informaéného systému EduPage, osobnych stretnuti a Skolskych podujati, ¢im zabezpecuje
transparentnost a otvorenost voci rodinam. Zapojenie zdkonnych zastupcov do Zivota Skoly je
prirodzené v prostredi obce, kde existuju Uzke socidlne vizby medzi rodinami a $kolou. Skola
organizuje spolo¢né aktivity pre Ziakov a ich zakonnych zastupcov, ktoré posiliiuju partnerstvo
medzi Skolou a rodinami. Spolupraca so Skolskou jedalfiou a materskou Skolou vytvara
prepojeny systém podpory pre rodiny s detmi v obci. Ako potencidlne riziko mozino
identifikovat moznu nedostato¢nd schopnost skoly komunikovat a spolupracovat s rodinami z
iného kulturneho alebo socidlneho prostredia, ktoré by mohli mat odlisné oc¢akavania od Skoly
alebo jazykové bariéry. Skola by mala preventivne pripravovat stratégie na oslovenie a
zapojenie vsetkych rodin vratane tych, ktoré mozu celit roznym bariéram v komunikacii so
Skolou. Dal$im identifikovanym rizikom je nedostato¢né prepojenie $koly s podpornymi
sluzbami mimo obce, ako su poradenské zariadenia, socidlne sluzby ¢i mimovladne organizacie
pracujuce s marginalizovanymi skupinami. Vedenie Skoly by malo aktivhe budovat siet
partnerov a podpornych sluZieb, ktoré by mohli pomdct v pripade potreby Specializovanej
podpory pre Ziakov alebo ich rodiny.
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Systémové a institucionalne faktory

Zakladna Skola Matejovce nad Hornddom 97 pdsobi v ramci systému, ktory je dany
legislativnymi a organizacnymi ramcami slovenského Skolstva, pricom zriadovatelom Skoly je
Obec Matejovce nad Hornadom. Skola ma vypracované zékladné vnutorné predpisy vratane
Skolského poriadku a dodatku o dodrziavani zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani, ktoré
su v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Vedenie Skoly zodpovedne pristupuje k
implementacii Standardov desegregdcie a vytvara podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie v
ramci dostupnych zdrojov. Skola vyuZiva podporu zriadovatela pri zabezpe&ovani prevadzky a
investicii do Skolskej infrastruktury. Ako potencidlne riziko moZno identifikovat obmedzené
financné a persondlne zdroje mensej skoly, ktoré mozu limitovat moZnosti implementacie
niektorych inkluzivnych opatreni vyZadujucich investicie alebo dodato¢né personalne kapacity.
Dal$im identifikovanym rizikom je geograficka izolacia $koly a obmedzeny pristup k podpornym
sluzbam, metodickej podpore a vzdelavacim prileZitostiam pre pedagogicky zbor. Skola by mala
aktivne vyuZzivat dostupné grantové programy a projekty na financovanie rozvoja inkluzivneho
vzdeldvania a desegregacnych aktivit. Vedenie Skoly by malo v spolupraci so zriadovatelom
dlhodobo planovat rozvoj Skoly s ohladom na zabezpecenie inkluzivheho vzdelavania pre
vsetkych potencidlnych Ziakov a pravidelne vyhodnocovat efektivitu implementovanych
opatreni v oblasti prevencie segregacie a podpory inkluzie.

Standard heterogénneho zlozenia tried

Zakladnd skola Matejovce nad Hornddom 97 organizuje triedy tak, aby bolo zabezpecené
heterogénne zloZenie Ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania a zakazu segregacie.
Vzhladom na charakter mensej Skoly prvého stupna s obmedzenym poctom Ziakov nie je v
Skole priestor na vytvdranie homogénnych tried podla akychkolvek segregacnych kritérii.
VSetci Ziaci su vzdelavani spolo¢ne bez ohladu na ich socialne, etnické alebo iné charakteristiky,
¢o prirodzene podporuje heterogenitu $kolského kolektivu. Skola neméa vytvorené Ziadne
Specidlne triedy ani oddelené skupiny Ziakov, ktoré by mohli viest k segregacii. Ako potencidlne
riziko mozno identifikovat relativnu homogenitu Ziackej populacie z hladiska socidlneho a
etnického poévodu vzhladom na demografické zloZenie obce, ¢o limituje prirodzenu
heterogenitu kolektivu. V pripade zmeny demografického zloZenia obce a prichodu Ziakov z
roznych prostredi by skola musela aktivne pracovat na zachovani heterogénneho zloZenia tried
a predchadzani akymkolvek segregaénym tendenciam. Dal$im identifikovanym rizikom je
nedostatocna priprava pedagogického zboru na pracu s vyrazne heterogénnymi skupinami
Ziakov, ktord by vyzadovala $pecifické pedagogické kompetencie a metodické pristupy. Skola
by mala preventivne vzdelavat pedagogicky zbor v oblasti riadenia heterogénnych tried,
diferenciacie vyucovania a prace s rozmanitostou. Vedenie Skoly by malo pravidelne
monitorovat zloZenie tried a zabezpecdovat, aby organizacia vyuc¢ovania podporovala integraciu
vSetkych Ziakov do spolo¢ného kolektivu.

Standard priestorovej inkltzie

Zakladna Skola Matejovce nad Hornadom 97 uplatiiuje Standard priestorovej inkluzie tym, Ze
vietky priestory Skoly su dostupné vsetkym Ziakom bez akychkolvek priestorovych bariér
zaloZenych na segregacnych kritériach. Skola nema vytvorené oddelené priestory pre

16



Zdkladna sSkola, Matejovce nad Hornadom 97
Plén uplatrfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani

jednotlivé skupiny Ziakov a vSetci Ziaci vyuzivaju spolocné ucebne, Satne, hygienické zariadenia
a ostatné priestory Skoly na rovnakom zdklade. Priestorové usporiadanie Skoly podporuje
vzajomné stretdvanie sa Ziakov roznych rocnikov a vytvaranie prirodzenych socidlnych
interakcii. Skola je prepojena s materskou $kolou a $kolskou jedalfiou, ¢o vytvara integrované
vzdeldvacie prostredie. Ako potencidlne riziko moZno identifikovat fyzicku bariérovost starsej
Skolskej budovy, ktora nie je plne bezbariérova a mohla by predstavovat prekazku pre Ziakov s
telesnym postihnutim alebo znizenou mobilitou. V pripade potreby prijatia Ziaka s telesnym
postihnutim by bolo nevyhnutné realizovat architektonické Upravy na zabezpecenie
bezbariérového pristupu ku vietkym priestorom $koly. Daldim identifikovanym rizikom st
obmedzené priestorové kapacity Skoly, ktoré by v pripade narastu poc¢tu Ziakov mohli viest k
potrebe vytvdrania docasnych rieseni, pri ktorych by bolo doleZité zabezpedit rovnaku kvalitu
priestorov pre vsetkych Ziakov. Vedenie skoly by malo v spolupraci so zriadovatelom planovat
investicie do odstranenia architektonickych bariér a modernizacie skolskych priestorov tak, aby
bola Skola plne inkluzivna z priestorového hladiska. Pravidelné hodnotenie priestorovej
pristupnosti a funkcénosti Skolskych priestorov je klicové pre zabezpelenie priestorovej
inkluzie.

Standard inkluzivneho vzdeldvacieho programu

Zakladna kola Matejovce nad Hornadom 97 realizuje vzdeldvaci program v stlade so Statnym
vzdeldvacim programom a implementuje ho prostrednictvom Skolského vzdeldavacieho
programu, ktory resSpektuje principy inkluzivneho vzdeldvania. Vzdeldvaci program je
nastaveny tak, aby umozrioval vsetkym Ziakom dosahovat vzdeldvacie ciele v sulade s ich
individudlnymi moznostami a potrebami. Skola poskytuje podporné opatrenia Ziakom, ktori
ich potrebuju, v sulade s legislativnymi poZiadavkami a odporucaniami poradenskych
zariadeni. Pedagogicky zbor vyuZziva roznorodé vyuéovacie metddy a pristupy, ktoré umoznuju
diferencidciu a individualiziciu vyucovania. Ako potencidlne riziko mozZno identifikovat
nedostatocnd metodicku pripravenost pedagogického zboru na implementaciu inkluzivneho
vzdeldvacieho programu v pripade potreby vyraznej diferencidcie vyucovania pre Ziakov s
osobitnymi vzdeldvacimi potrebami. Skola by mala zabezpetit pravidelnt metodickd podporu
a vzdelavanie pedagdgov v oblasti tvorby a realizacie individudlnych vzdelavacich programov a
aplikdcie podpornych opatreni. Daldim identifikovanym rizikom je obmedzena dostupnost
Specializovanych uéebnych materidlov a pomdcok pre Ziakov s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami vzhladom na finanéné mozZnosti malej Skoly. Vedenie Skoly by malo aktivne
vyhladavat zdroje financovania na zabezpecenie adekvatnych uéebnych materialov a pomécok
pre vSetkych Ziakov. Pravidelné hodnotenie efektivity vzdeldvacieho programu z hladiska
inkluzivnosti a jeho priebeznad aktualizdcia su nevyhnutné pre zabezpecenie kvalitného
vzdelavania vSetkych Ziakov.

Standard individualizacie a diferenciacie vo vzdelavani

Zakladnd skola Matejovce nad Hornddom 97 ma dobré predpoklady pre uplatfiovanie
Standardu individualizacie a diferenciacie vo vzdelavani vzhladom na maly pocet Ziakov, ktory
umoziuje intenzivny individualny pristup ku kazdému Ziakovi. Pedagogicky zbor pozna osobné
charakteristiky, silné stranky a potreby kazdého Ziaka, ¢o vytvara priestor pre efektivnu

17



Zdkladna sSkola, Matejovce nad Hornadom 97
Plén uplatrfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani

diferencidciu vyu€ovacieho procesu. Skola uplatfiuje flexibilné pristupy k vyucovaniu, ktoré
umoznuju prispésobenie tempa, obsahu a metdd vyucovania individudlnym potrebdm Ziakov.
V pripade potreby poskytuje Skola podporné opatrenia v sulade s legislativnymi poZiadavkami
a odporucaniami poradenskych zariadeni. Ako potencidlne riziko mozno identifikovat
nedostatocné formalizované procesy individualizicie a diferenciacie, ktoré by mohli viest k
nekonzistentnosti v poskytovani podpory jednotlivym Ziakom. Skola by mala vypracovat jasné
postupy na identifikaciu potrieb Ziakov, navrhovanie a implementaciu podpornych opatreni a
pravidelné hodnotenie ich efektivity. Daldim identifikovanym rizikom je obmedzena
dostupnost Specializovanych odbornikov, ako su Skolski psycholégovia, Specidlni pedagdgovia
alebo asistenti ucitela, ktori by mohli podporit proces individualizacie a diferenciacie vo
vychove a vzdeldvani. Vedenie Skoly by malo aktivne spolupracovat s poradenskymi
zariadeniami a vyuZivat dostupné podporné sluzby na zabezpecenie kvalitnej individualizacie
vzdeldvania. Pravidelné vzdeldvanie pedagogického zboru v oblasti diferenciacie vyucovania a
prace so ziakmi s r6znymi vzdeldvacimi potrebami je klucové pre efektivhu implementdciu
tohto Standardu.

Standard inkluzivnych interpersonalnych vztahov

Zakladna Skola Matejovce nad Hornddom 97 vytvara prostredie podporujuce inkluzivne
interpersondlne vztahy medzi vsetkymi c¢lenmi Skolskej komunity vratane Ziakov,
pedagogického zboru, nepedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov. Skola aktivne
podporuje vzdjomny reSpekt, toleranciu a prijimanie rozmanitosti prostrednictvom
vychovnych aktivit a kazdodennej praxe. Maly kolektiv Skoly vytvara prirodzené predpoklady
pre budovanie blizkych vztahov zaloZenych na vzajomnej dévere a Ucte. Pedagogicky zbor sluzi
ako vzor pozitivnych medzifudskych vztahov a aktivne pracuje na prevencii Sikanovania,
diskrimindcie a vylucovania. Skola zapaja zakonnych zastupcov do Zivota $koly a podporuje
partnerstvo medzi Skolou a rodinami. Ako potencialne riziko mozno identifikovat nedostato¢nu
systematicku pracu na rozvoji interkultirnych kompetencii a schopnosti prijimat rozmanitost v
prostredi, kde je prirodzend heterogenita obmedzena. V pripade prichodu Ziakov alebo
pedagogov z iného kultirneho ¢i socialneho prostredia by mohli vzniknat komunikaéné bariéry
alebo predsudky, ktoré by bolo potrebné aktivne riedit. Skola by mala preventivne
implementovat programy zamerané na rozvoj empatie, interkultirneho porozumenia a
schopnosti spolupracovat s ludmi z réznych prostredi. Daldim identifikovanym rizikom je
moznost vytvorenia uzavretych skupinovych dynamik v malom kolektive, ktoré by mohli branit
integracie novych ¢lenov komunity. Vedenie skoly by malo pravidelne monitorovat kvalitu
interpersonalnych vztahov v skole a operativne riesit akékolvek identifikované problémy alebo
napatia.

Standard profesijného rozvoja zameraného na inklaziu

Zakladna skola Matejovce nad Hornddom 97 si uvedomuje doéleZitost kontinualneho
profesijného rozvoja pedagogického zboru v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a desegregacie.
Vedenie skoly podporuje Gcast pedagdgov na vzdeldvacich aktivitach zameranych na inkluziu,
diferencovany vycvik a pracu s heterogénnymi skupinami ziakov. Skola vytvara podmienky pre
zdielanie skusenosti a vzajomné ucenie sa pedagégov v ramci malého pedagogického
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kolektivu. Pedagogicki zamestnanci sa zucastiuju metodickych aktivit organizovanych na
okresnej alebo krajskej urovni, ktoré im poskytuju prilezitost na profesijny rast a ziskavanie
novych kompetencii. Ako potencidlne riziko mozno identifikovat obmedzenl dostupnost
Specializovanych vzdeldvacich programov zameranych na inklUziu a desegregaciu v geograficky
odlahlej oblasti, &0 méZe limitovat moZnosti profesijného rozvoja pedagégov. Skola by mala
aktivne vyhladavat online vzdeldvacie prileZitosti a vyuZivat moderné technoldgie na
zabezpeclenie pristupu pedagdgov k aktudlnym poznatkom a najlepSim praktikdm v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania. Dal$im identifikovanym rizikom je nedostatoéna systematickost v
pldnovani profesijného rozvoja pedagdgov s ohladom na 3Specifické potreby Skoly v oblasti
inkluzie a desegregacie. Vedenie Skoly by malo vypracovat dlhodoby plan profesijného rozvoja
zameraného na kompetencie potrebné pre inkluzivne vzdeldvanie a pravidelne vyhodnocovat
jeho implementaciu. Zabezpecenie pristupu k supervizii a mentoringu v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania by vyznamne podporilo profesijny rast pedagogického zboru.

Standard partnerstva s rodinami a komunitou

Zakladna skola Matejovce nad Hornadom 97 buduje partnerské vztahy so zakonnymi
zdstupcami Ziakov a miestnou komunitou na bdze vzajomnej dévery, reSpektu a spolo¢ného
zaujmu o kvalitné vzdeldvanie vietkych deti. Skola pravidelne komunikuje so zakonnymi
zastupcami prostrednictvom modernych komunikaénych nastrojov vratane informacéného
systému EduPage, osobnych stretnuti a Skolskych podujati. Zapojenie zdkonnych zastupcov do
#ivota koly je podporované prostrednictvom réznych aktivit a prileZitosti na spolupracu. Skola
uzko spolupracuje s obecnym Uradom, materskou Skolou a dalSimi miestnymi institdciami na
vytvarani podporného prostredia pre vzdeldvanie deti. Mald vidieka komunita vytvara
prirodzené predpoklady pre uzku spolupracu medzi skolou a rodinami. Ako potencialne riziko
mozno identifikovat nedostato¢nu pripravenost skoly na komunikaciu a spolupracu s rodinami
z iného kultdrneho alebo socidlneho prostredia, ktoré mozu mat odlisné ocakavania od Skoly
alebo &elit réznym bariéram v komunikacii. Skola by mala rozvijat kapacity na inkluzivnu
komunikaciu s vSetkymi rodinami vratane tych, ktoré moézu byt marginalizované alebo maju
$pecifické potreby. Dal$im identifikovanym rizikom je obmedzené prepojenie $koly s externymi
podpornymi sluzbami a organizaciami, ktoré by mohli poskytovat Specializovanu podporu
rodinam a Ziakom. Vedenie Skoly by malo aktivne budovat siet partnerov vratane
poradenskych zariadeni, socialnych sluzieb a mimovladnych organizacii pracujucich s roznymi
skupinami obyvatelstva. Pravidelné mapovanie potrieb rodin a vyhodnocovanie efektivity
partnerstva je dolezité pre neustdle zlepSovanie spoluprace.

Standard monitoringu a hodnotenia

Zakladna Skola Matejovce nad Hornddom 97 implementuje zakladné procesy monitoringu a
hodnotenia dodrziavania Standardov desegregacie a inkluzivneho vzdeldvania v sulade s
legislativnymi poZiadavkami. Vedenie Skoly pravidelne sleduje implementdciu Skolského
poriadku vratane dodatku o dodrZiavani zdkazu segregéacie vo vychove a vzdeldvani. Skola
vyhodnocuje priebeh vzdelavacieho procesu a identifikuje oblasti vyZzadujluce zlepsenie v
suvislosti s inkluzivnym vzdeldvanim. Pedagogicky zbor pravidelne hodnoti pokrok jednotlivych
Ziakov a efektivitu implementovanych podpornych opatreni. Ako potencialne riziko mozno
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identifikovat nedostatoénu systematickost a formalizovanost procesov monitoringu a
hodnotenia v oblasti desegregacie a inklizie, o mozZe viest k prehliadnutiu niektorych
rizikovych faktorov alebo nedostatkov. Skola by mala vypracovat komplexny systém
monitoringu a hodnotenia, ktory by zahfial kvalitativne aj kvantitativne ukazovatele
implementdcie $tandardov desegregacie a inkluzivneho vzdelavania. Dal$im identifikovanym
rizikom je nedostatocné vyuzivanie dat ziskanych z monitoringu pre strategické planovanie a
operativne rozhodovanie v oblasti inklizie. Vedenie Skoly by malo zabezpecit pravidelnu
analyzu ziskanych dat a ich vyuZitie pre kontinudlne zlepSovanie procesov v Skole. Zapojenie
vSetkych zainteresovanych strdn vratane pedagodgov, Ziakov, zakonnych zastupcov a
zriadovatela do procesov hodnotenia by prispelo k objektivnejSiemu a komplexnejsiemu
pohladu na implementaciu Standardov. Pravidelné reportovanie o implementdcii Standardov
desegregacie zriad'ovatelovi a verejnosti je dbleZité pre transparentnost a zodpovednost Skoly.

Standard transparentnosti a informovanosti

Zakladnad Skola Matejovce nad Hornadom 97 uplatiuje principy transparentnosti a
informovanosti prostrednictvom pravidelnej komunikacie so vsetkymi zainteresovanymi
stranami vratane Ziakov, zdkonnych zastupcov, zamestnancov a $irsej verejnosti. Skola vyuziva
modernd informacny systém EduPage na zverejfiovanie aktudlnych informdcii o rozvrhu,
suplovani, hodnoteni Ziakov a organizacnych zdlezitostiach. Webova stranka Skoly poskytuje
zakladné informdcie o $kole, kontakty a oznamy pre zdkonnych zastupcov. Skola pravidelne
informuje o zapisoch Ziakov, dfioch otvorenych dveri a dal3ich dolezitych udalostiach. Skolsky
poriadok vratane dodatku o dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani je dostupny
pre vSetkych zakonnych zastupcov. Ako potencialne riziko moZno identifikovat nedostato¢nu
systematickost v komunikdacii o implementdcii Standardov desegregacie a inkluzivneho
vzdelavania smerom k zakonnym zastupcov a SirSej verejnosti, o moze viest k nedostatocnému
povedomiu o tychto otdzkach. Skola by mala aktivne komunikovat o svojich aktivitich a
Uspechoch v oblasti inklizie a desegregacie a zvySovat povedomie komunity o ddleZitosti
tychto otdzok. Dal3im identifikovanym rizikom je mozna digitdlna priepast medzi $kolou a
niektorymi rodinami, ktoré nemaju pristup k internetu alebo nie su technologicky zdatné, ¢o
by mohlo obmedézit ich pristup k informaciam. Vedenie Skoly by malo zabezpedit alternativne
kanaly komunikacie pre vSetkych zakonnych zdstupcov vratane osobnych stretnuti, telefonickej
komunikdcie a pisomnych ozndmeni. Pravidelné hodnotenie efektivity komunikacnych kandlov
a zistovanie spokojnosti zakonnych zastupcov s informovanostou je doleZité pre kontinualne
zlepSovanie transparentnosti Skoly.

2.2ldentifikacia vychodiskového stavu zdkladnej skoly

Zakladnd Skola Matejovce nad Hornadom 97 predstavuje vzdeldvaciu inStitdciu s
neplnoorganizovanou Strukturou prvého stupna zakladného vzdelavania, ktora v sucasnosti
poskytuje vzdelavanie patnastim az dvadsiatim Ziakom v dvoch kombinovanych triedach.
Vychodiskova analyza uplatfiovania principov inklUzie a predchadzania segregacii vo vychove
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a vzdeldvani odhaluje Specifické podmienky mensej Skoly, ktoré vytvaraju jedinecné prilezitosti
aj potencialne rizika v kontexte implementacie $tandardov desegregécie. Skola vykazuje dobré
predpoklady pre individualizovany pristup ku vzdeldvaniu vdaka nizkemu poctu Ziakov a
moznosti Uzkej spoluprace pedagogického zboru so zdkonnymi zastupcami v prostredi malej
obce. Ako primarne riziko mozno identifikovat relativnu homogenitu Ziackej populacie z
hladiska etnického a socidlneho poévodu, €o limituje prirodzenlu heterogenitu Skolského
kolektivu a moZe obmedzit pripravenost Ziakov aj pedagogického zboru na pracu v
diverzifikovanom prostredi. Dal$im identifikovanym rizikom je geografickd izolacia koly a
obmedzeny pristup k Specializovanym podpornym sluzbdm, poradenskym zariadeniam a
moznostiam dalSieho vzdeldvania pedagogického zboru v oblasti inkluzivneho vzdeldvania.
Materialno-technické vybavenie Skoly zodpoveda potrebdm sucasnej Ziackej populdcie, avsak
v pripade zmeny demografického zloZenia alebo prichodu Ziakov s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami by mohlo vyZadovat doplnenie S3pecializovanych pomo6cok a technoldgii.
Bezbariérovy pristup do budovy Skoly predstavuje pozitivny faktor z hladiska priestorovej
inklizie, no vnutorné priestory by mohli vyZzadovat dalSie Gpravy pre zabezpecenie plnej
bezbariérovosti.

Organizacia vyucovania v kombinovanych triedach vytvara prirodzené predpoklady pre
diferencidciu a individualizaciu vzdeldvania, avSak zarovenn kladie zvySené naroky na
pedagogické kompetencie uciteflov v oblasti riadenia heterogénnych skupin Ziakov.
Komunikdacia so zdkonnymi zastupcami prostrednictvom moderného informaéného systému
EduPage zabezpecuje transparentnost a informovanost, no mohla by byt doplnend o
systematickejSiu komunikaciu o otazkach inklizie a desegregacie. Spolupraca s miestnymi
inStituciami vratane materskej skoly a Skolskej jedalne vytvara podporny systém pre Ziakov a
ich rodiny, avSak prepojenie s externymi podpornymi sluzbami a odbornymi organizaciami by
mohlo byt posilnené. Celkovo moZno konstatovat, Ze skola ma vytvorené zakladné
predpoklady pre implementaciu Standardov desegregacie a inkluzivneho vzdeldvania, pricom
hlavné rizika vyplyvaju z charakteru mensej Skoly a obmedzenych zdrojov skér neZ zo
systematickych segregaénych praktik.

Na zdklade sebahodnotenia realizovaného pedagogickym kolektivom zakladnej Skoly v
spolupraci so zakonnymi zdstupcami zZiakov, zriadovatelom a odbornikmi spolupracujicimi so
zdkladnou Skolou predkladdme nasledujicu analyzu vychodiskového stavu v oblasti
uplatiiovania principov inkllzie a predchadzania segregdcii.
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2.3 Tabulka hodnotenia standardov

vekového zloZenia

. ipey o Hodnotenie ||Priklady plnenia/zdovodnenie
Standard Identifikator ) ypP ) /
plnenia sebahodnotenia
Skola organizuje dve kombinované
triedy bez vytvarania homogénnych
i Organizacia tried skupin na zaklade vykonu, etnického i
Heterogénne . , ., R v iy .
A bez segregacnych ||Splnené socidlneho pbvodu. Vsetci Ziaci prvého
zloZenie tried L , L. L,
kritérii a druhého rocnika sa vzdeldvaju
spolocne v jednej triede a Ziaci tretieho
a Stvrtého rocnika v druhej triede.
Kombinované triedy obsahujuce dva
ro¢niky vytvaraju prirodzenu
Prirodzend heterogenitu z hladiska veku a Urovne
heterogenita Splnené vzdelavacich kompetencii, ¢o

podporuje vzajomné ucenie sa Ziakov a
rozvoj socialnych kompetencii pri praci
s roznorodymi skupinami.

Vzhladom na charakter mensej Skoly je
prirodzena heterogenita z hladiska

zo spadovej
oblasti

Demograficka .y . R
. v . etnického a socidlneho p6vodu
homogenita ako ||CiastoCne , . , )
. - i i obmedzen3, ¢o by v budidcnosti mohlo
identifikované splnené , .. I
. predstavovat vyzvu pri integrdcii Ziakov
riziko ., , .
z inych prostredi do etablovaného
kolektivu.
Skola pravidelne zverejiiuje informdcie
o zapise Ziakov do prvého roc¢nika
.. . .+ . l|Transparentné prostrednictvom webovej stranky,
Nediskriminacny oy . . "y .
. zverejiiovanie , informacéného systému EduPage a v
pristup k ] .., Splnené , . ., "
I informacii o spolupraci s obecnym dradom, ¢im
prijimaniu Ziakov || , . . L
zapise zabezpecuje rovnaky pristup k
informaciam pre vSetkych zakonnych
zastupcov.
Automatické Ako spadova skola pre prvy stupen
prijimanie Ziakov zakladného vzdelavania prijima skola
Spinené vsetkych Ziakov s trvalym pobytom v

obci bez akychkolvek vyberovych
kritérii alebo limitov, ¢o zabezpecuje
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individualizacie

. epey Hodnotenie ||Priklady plnenia/zd6vodnenie
Standard Identifikator ) ypP ) /
plnenia sebahodnotenia
nediskriminacény pristup ku vzdelavaniu
pre vietky deti.
i . Mensi pocet Ziakov v Skole umoznuje
Nizky pocet _ R .
. L. .. pedagogickému zboru dbékladné
Individualizacia a ||Ziakov , T . I
. ey . o s , poznanie kazdého Ziaka, jeho silnych
diferenciaciavo |jumoziujuci Splnené ] o L,
, , e stranok a potrieb, ¢o vytvara idedlne
vzdelavani individualny |
J predpoklady pre efektivnu
pristup e L " .
individualizaciu vyucovacieho procesu.
Organizacia vyucovania v
kombinovanych triedach prirodzene
. L vyzaduje diferencidciu obsahu, metéd
Diferenciacia v " . o Y
i , ) a tempa vyucovania podla rocnikov, ¢o
kombinovanych ||Splnené i L
i vytvara systematickd prax
triedach . . , \ .
diferenciovaného vyucovania
prispdsobeného réznym Urovniam
Ziakov.
Skola by mohla posilnit systematickost
v dokumentovani individudlnych
L potrieb Ziakov, tvorbe a vyhodnocovani
Formalizacia . Y , A
fOCesOV Ciastone |podpornych opatreni a individudlnych
P splnené vzdeladvacich programov

prostrednictvom jasnych postupov a
nastrojov na monitoring pokroku
Ziakov.

Priestorova
inklazia

Bezbariérovy
pristup do budovy
Skoly

Splnené

V budove skoly je vybudovany
bezbariérovy pristup, ¢o umoznuje
vstup Ziakom so zniZzenou mobilitou a
vytvara zdkladny predpoklad pre
priestorovu inkluziu Ziakov s telesnym
postihnutim ¢i ich zdkonnych
zastupcov.

Spolocné
priestory pre
vsetkych Ziakov

Splnené

Vsetci Ziaci maju rovnaky pristup ku
vSetkym priestorom skoly vratane
tried, Ziackej Satne, hygienickych
zariadeni, Skolského aredlu s detskym
ihriskom a Skolskej kniZnice bez
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. epey Hodnotenie ||Priklady plnenia/zd6vodnenie
Standard Identifikator ) ypP ) /
plnenia sebahodnotenia
akychkolvek priestorovych
segregacnych bariér.
Hoci Skola ma bezbariérovy pristup,
vnutorné priestory prizemnej budovy
Vnuatorna ‘. . by mohli vyZadovat dalSie Upravy z
., , Ciastocne . . L, .
bezbariérovost , hladiska komplexnej bezbariérovosti
splnené , L, . R
budovy vratane hygienickych zariadeni a Sirky
dveri pre zabezpecenie plnej mobility
Ziakov s postihnutim.
Nizky pocet Ziakov vytvara prirodzené
predpoklady pre budovanie uzkych
Inkluzivne Maly kolektiv vztahov medzi Ziakmi navzajom aj
interpersonalne ||podporujuci Splnené medzi Ziakmi a pedagogickym zborom,
vztahy blizke vztahy ¢o podporuje atmosféru dévery,
bezpedia a vzajomnej podpory v
Skolskom prostredi.
Skola aktivne pracuje na prevencii
Sikanovania a diskriminacie
Prevencia prostrednictvom vychovnych aktivit a
Sikanovania a Splnené kazdodennej prace pedagogického
diskriminacie zboru, ktory sluzi ako vzor pozitivnych
medziludskych vztahov zaloZenych na
vzajomnom respekte a Ucte.
Skola by mohla systematickejsie
implementovat programy zamerané na
. rozvoj empatie, interkultirneho
Rozvoj x. Y . .
. , Ciasto¢ne ||porozumenia a schopnosti
interkultdrnych i S e A
. splnené spolupracovat s fludmi z r6znych
kompetencii . . ,
kultdrnych a socialnych prostredi ako
pripravu na Zivot v diverzifikovane;j
spolo¢nosti.
Implementacia Skola realizuje vzdeldvaci program v
Inkluzivny ttatneho stlade so Statnym vzdeldvacim
vzdelavaci vzdelavacieho Splnené programom a implementuje ho
program programu prostrednictvom $kolského

vzdelavacieho programu, ktory
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Standard

Identifikator

Hodnotenie
plnenia

Priklady plnenia/zd6évodnenie
sebahodnotenia

reSpektuje principy inkluzivneho
vzdeldvania a rovného pristupu ku
vzdeldvaniu.

Poskytovanie
podpornych
opatreni

Splnené

Skola poskytuje podporné opatrenia
Ziakom, ktori ich potrebuju, v sulade s
legislativnymi poZiadavkami a
odporucaniami poradenskych
zariadeni, pricom vyuziva flexibilné
pristupy prispésobené potrebdam malej
Skoly.

Specializované
ucebné materialy

Ciastoéne

Skola disponuje zakladnym materidlno-
technickym vybavenim, avsak v
pripade potreby Specializovanych
ucebnych materidlov a pomécok pre

. splnené Ziakov s osobitnymi vzdeldvacimi
a pomocky . , .
potrebami by mohlo byt vhodné
doplnenie zdrojov vzhlfadom na
finanéné moznosti malej Skoly.
Skola vyuziva moderny informacny
systém EduPage na komunikaciu so
Partnerstvo so Moderné zakonnymi zastupcami, ¢im
zakonnymi komunikaéné Splnené zabezpecuje transparentnu a
zastupcami nastroje operativnu vymenu informacii o
rozvrhu, suplovani, hodnoteni ziakov a
organizacnych zaleZitostiach skoly.
V prostredi obce existuju prirodzené
Uzke socialne vazby medzi Skolou a
. , . rodinami, ¢o podporuje otvorenu
Uzke vztahy $koly ) nl, €o pocportje ot
. . Splnené komunikaciu, vzajomnu dbéveru a
s rodinami , L . .
aktivne zapojenie zakonnych zastupcov
do Zivota skoly prostrednictvom
réznych aktivit.
Inkluzivna 5 Skola by mohla rozvijat kapacity na
komunikacia s Ciastocne inkluzivnu komunikéciu so vietkymi
réznorodymi splnené rodinami vratane tych z iného
rodinami

kulturneho ¢i socialneho prostredia,
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tandard Identifikator Hodnc.>tenie Priklady pIneni.a/zdévodnenie
plnenia sebahodnotenia
ktoré mozu mat odlisné ocakdvania
alebo celit komunikacnym bariéram
vratane digitalnej priepasti.
Skola pravidelne zverejfiuje zakladné
. i informacie o Skole, kontakty, oznamy o
, |[Zverejnovanie , . s e w . rve
Transparentnost a ||, L i zapisoch, riaditelskom volne a dalSich
informovanost |nformaF|| n? Splnene dolezitych udalostiach prostrednictvom
webovej stranke . . . «
svojej webovej stranky a informacného
systému EduPage.
Skolsky poriadok vratane dodatku o
dodrZiavani zakazu segregacie vo
Dostupnost vychove a vzdelavani je dostupny pre
Skolského Splnené vSetkych zdkonnych zastupcov, ¢o
poriadku zabezpecuje transparentnost pravidiel
fungovania Skoly a principov
inkluzivneho vzdeldvania.
Skola by mohla systematickejsie
komunikovat o svojich aktivitdch a
Aktivna .. . uspechoch v oblasti inkluzie a
L Ciastocne L. j 3
komunikacia o , desegregacie smerom k zakonnym
inklazii spinene zastupcov a SirSej verejnosti a zvySovat
povedomie miestnej komunity o
dolezitosti tychto otazok.
Vedenie skoly podporuje Gcast
pedagogického zboru na vzdeldvacich
Profesijny rozvoj ||U¢ast na aktivitdch zameranych na inkluzivne
zamerany na vzdelavacich Splnené vzdeldvanie, diferenciaciu vyucovania a
inklaziu aktivitach pracu s heterogénnymi skupinami
Ziakov organizovanych na okresnej
alebo krajskej drovni.
Zdielanie Mensi pedagogicky kolektiv vytvara
skiisenosti v ) prirodzené predpoklady pre intenzivne
pedagogickom Spinené zdielanie skusenosti, vzajomné ulenie
zbore sa a podporu medzi pedagdégmi pri

rieSeni vyziev suvisiacich s inkluzivnym
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Standard

Identifikator

Hodnotenie
plnenia

Priklady plnenia/zd6évodnenie
sebahodnotenia

vzdeldvanim a pracou v kombinovanych
triedach.

Systematicky plan

rozvoja
kompetencii

Ciasto¢ne
splnené

Skola by mala aktualizovat plan
profesijného rozvoja pedagdgov
zameraného na kompetencie potrebné
pre inkluzivne vzdeldvanie vratane
vyuzivania online vzdeldvacich
prilezitosti a modernych technoldgii
vzhladom na geograficku izolaciu.

Monitoring a
hodnotenie
inklazie

Pravidelné
sledovanie
implementacie

Splnené

Vedenie Skoly pravidelne sleduje
implementaciu Skolského poriadku
vratane dodatku o dodrziavani zdkazu
segregdacie a vyhodnocuje priebeh
vzdelavacieho procesu z hladiska
inkluzivneho vzdelavania a identifikuje
oblasti vyZzadujuce zlepSenie.

Hodnotenie
pokroku Ziakov

Splnené

Pedagogicky zbor pravidelne hodnoti
pokrok jednotlivych Ziakov vratane
efektivity implementovanych
podpornych opatreni, pricom nizky
pocet Ziakov umoziuje detailné a
individualizované sledovanie
vzdeldvacieho pokroku kazdého Ziaka.

Systematicky
systém
monitoringu

Ciastoéne
splnené

Skola by mohla vypracovat
komplexnejsi systém monitoringu a
hodnotenia zahriajuci kvalitativne aj
kvantitativne ukazovatele
implementacie Standardov
desegregacie a vyuzivat ziskané data
pre strategické planovanie a
kontinualne zlepsovanie.

Spolupraca s
podpornymi
sluzbami

Spolupraca s
poradenskymi
zariadeniami

Splnené

Skola spolupracuje s regionalnymi
poradenskymi zariadeniami pri
identifikacii potrieb Ziakov a
implementacii podpornych opatreni,
pricom vyuZiva ich odborné

27




Zdkladna sSkola, Matejovce nad Hornadom 97
Plén uplatrfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani

Standard

Identifikator

Hodnotenie
plnenia

Priklady plnenia/zd6évodnenie
sebahodnotenia

odporucania pre zabezpecenie
inkluzivneho vzdelavania Ziakov s
osobitnymi vzdeldvacimi potrebami.

Prepojenie so
Skolskou jedalriou
a materskou
Skolou

Splnené

Skola tizko spolupracuje so $kolskou
jeddlfnou a materskou Skolou v obci, ¢o
vytvara integrovany systém podpory
pre Ziakov a ich rodiny a zabezpecuje
plynuly prechod deti medzi
vzdelavacimi stupfiami.

Siet externych
podpornych
partnerov

Ciasto¢ne
splnené

Skola by mohla rozdirit siet externych
podpornych partnerov vratane
socialnych sluzieb, mimovladnych
organizacii pracujucich s
marginalizovanymi skupinami a dalSich
Specializovanych sluzieb, ktoré by
mohli poskytovat cielent podporu
Ziakom a rodindam.

Bezpecné a
podporné
prostredie

Vytvorenie
atmosféry dovery

Splnené

Skola vytvara podporné prostredie
charakterizované atmosférou dovery,
bezpedia a vzajomného respektu, kde
sa Ziaci citia akceptovani a podporeni
VO svojom osobnom a vzdeldvacom
rozvoji bez ohladu na ich individudlne
charakteristiky.

Dostupnost
Skolského arealu

Splnené

Velky Skolsky aredl s detskym ihriskom
poskytuje Ziakom bezpecny priestor na
hru, pohybové aktivity a socidlne
interakcie pocas prestdvok a mimo
vyucovania, ¢o podporuje ich fyzicky a
socidlny rozvoj v inkluzivnom prostredi.

Psychologicka
bezpecnost Ziakov

Splnené

Maly pocet Ziakov a individualny
pristup pedagogického zboru vytvaraju
podmienky pre psychologicku
bezpecnost Ziakov, ktori sa mdzu volne
vyjadrovat, klast otazky a ucit sa bez
obav z posudzovania alebo vylucenia.
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2.4 Slabé stranky skoly v oblasti uplatriovania principov inkluzie a predchddzania
seqreqdcii

Zakladna Skola Matejovce nad Hornddom 97 celi niekolkym identifikovanym rizikdm a
potencidlnym slabym strdnkam v oblasti uplatfiovania principov inkluzie a predchadzania
segregacii, ktoré vyplyvaju predovsetkym z charakteru mensej Skoly a obmedzenych zdrojov.
Primarnym identifikovanym rizikom je relativna demografickd homogenita Ziackej populacie z
hladiska etnického a socidlneho po6vodu, ¢o limituje prirodzenu heterogenitu Skolského
kolektivu a m6ze obmedzit skisenosti Ziakov s rozmanitostou a pripravenost na fungovanie v
multikultdrnej spolo¢nosti. Tato homogenita predstavuje vyzvu aj pre pedagogicky zbor, ktory
ma obmedzené praktické skdsenosti s pracou s heterogénnymi skupinami Ziakov z r6znych
kulturnych a socidlnych prostredi, ¢o by v pripade zmeny demografického zloZzenia mohlo
sposobit tazkosti pri integracii novych Ziakov. Geografickd izolacia Skoly v obci predstavuje
dalsie identifikované riziko z hladiska obmedzeného pristupu k Specializovanym podpornym
sluzbdm, poradenskym zariadeniam a odbornému persondlu ako su Skolski psycholdgovia,
Specidlni pedagodgovia ¢i asistenti ulitela, ktori by mohli podporovat implementaciu
inkluzivneho vzdeldvania. Obmedzena dostupnost prilezitosti na dalSie vzdelavanie
pedagogického zboru v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a desegregacie vzhladom na
geograficku polohu Skoly moze viest k nedostatoc¢nej aktualizacii pedagogickych kompetencii
a obmedzenému poznaniu najnovsich metodickych pristupov a najlepSich praktik v tejto
oblasti. Finan¢né obmedzenia typické pre mald vidiecku Skolu mozu limitovat moznosti
investicii do Specializovanych ucebnych materidlov, pomo6cok a technoldgii potrebnych pre
Ziakov s osobitnymi vzdelavacimi potrebami, ¢o by mohlo v budtcnosti predstavovat bariéru
pre poskytovanie kvalitného inkluzivneho vzdelavania.

Nedostato¢na formalizdcia a systematickost procesov individualizacie a diferenciacie
vyucovania vratane dokumentovania individualnych potrieb Ziakov, tvorby a vyhodnocovania
podpornych opatreni méze viest k nekonzistentnosti v poskytovani podpory a stazovat
objektivne hodnotenie efektivity implementovanych opatreni. Obmedzena siet externych
podpornych partnerov vratane socidlnych sluzieb a mimovladnych organizacii pracujucich s
marginalizovanymi skupinami zhor3uje schopnost Skoly reagovat na komplexné potreby Ziakov
aich rodin v pripade socialnych ¢i ekonomickych tazkosti. Potencialnym rizikom je aj moznost
digitalnej priepasti medzi Skolou a niektorymi rodinami, ktoré nemaiju pristup k internetu alebo
nie su technologicky zdatné, ¢o mbéze obmedzit ich pristup k informaciam zverejiovanym
prostrednictvom informacného systému EduPage a webovej stranky skoly. Nedostatocna
systematickd komunikdcia o aktivitach Skoly v oblasti inklUzie a desegregacie smerom k
zdkonnym zastupcov a SirSej verejnosti méZe viest k nizSiemu povedomiu komunity o
dolezitosti tychto otazok a obmedzenému zapojeniu zakonnych zastupcov do podpory
inkluzivneho prostredia. Rizikom je tieZz moznd nedostato¢nd pripravenost skoly na prijem
Ziakov z iného kultirneho alebo socidlneho prostredia z hladiska komunikacnych stratégii,
pedagogickych pristupov a budovania mostov medzi skolou a rodinami s odliSnymi hodnotami
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¢i ocakavaniami od vzdeldvania. Absencia komplexného systému monitoringu a hodnotenia
implementacie Standardov desegregacie zahfhajuceho kvalitativne aj kvantitativne
ukazovatele moézZe stazovat identifikdciu problémovych oblasti a obmedzovat moZnosti
strategického planovania v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

2.5 Silné stranky skoly v oblasti uplatriovania principov inkluzie a predchddzania

seqreqdcii

Zakladnd Skola Matejovce nad Hornadom 97 disponuje mnohymi silnymi strankami a
priaznivymi predpokladmi pre uplatiiovanie principov inklizie a predchadzania segregicii,
ktoré vyplyvaju z charakteru mensej Skoly a jej prirodzeného prepojenia s miestnou
komunitou. Kltcovou silnou strankou Skoly je nizky pocet Ziakov, ktory v priemere predstavuje
patnast aZz dvadsat deti rozdelenych do dvoch tried, ¢o umoiriuje pedagogickému zboru
poskytovat vysoko individualizovany pristup kazdému Ziakovi s dékladnym poznanim jeho
osobnostnych charakteristik, silnych stranok, potrieb a rodinného zazemia. Organizacia
vyucovania v kombinovanych triedach prirodzene podporuje heterogenitu z hladiska veku a
urovne vzdeldvacich kompetencii a vytvara systematickd prax diferenciovaného vyucovania,
ktora je nevyhnutnym predpokladom pre inkluzivne vzdeldvanie a prisposobenie vyucovacieho
procesu individudlnym potrebdm Ziakov. Skola ma jasne nastavené nediskrimina¢né procesy
prijimania Ziakov, ked ako spadova skola automaticky prijima vsSetky deti z obce bez
akychkolvek vyberovych kritérii alebo limitov, ¢o zabezpeduje rovny pristup ku vzdelavaniu pre
vSetky deti a eliminuje riziko segregacie uz pri vstupe do Skolského systému. Priestorové
usporiadanie Skoly s bezbariérovym pristupom do budovy vytvara zakladny predpoklad pre
priestorovu inkldziu a vSetci Ziaci maju rovnaky pristup ku vSetkym priestorom Skoly vratane
tried, Skolského arealu s detskym ihriskom a Skolskej kniznice bez akychkolvek segregacnych
bariér. Maly kolektiv Ziakov podporuje budovanie Uzkych a autentickych vztahov medzi Ziakmi
navzajom aj medzi Ziakmi a pedagogickym zborom, ¢o vytvdra atmosféru dovery, bezpecia a
vzajomnej podpory, kde maju Ziaci prirodzeni moznost rozvijat socidlne a emocionalne
kompetencie v podporujicom prostredi.

Uzke prepojenie zékladnej $koly s miestnymi indtitGciami vratane materskej $koly a $kolskej
jedalne vytvara integrovany systém podpory pre Ziakov a ich rodiny, ktory zabezpecuje
kontinuitu starostlivosti a plynuly prechod medzi vzdelavacimi stupfiami. Spoluprdca so
Skolskou jedalniou, ktord poskytuje stravovanie nielen Ziakom zakladnej skoly, ale aj detom z
materskej Skoly a déchodcom, podporuje integraciu Skoly do SirSieho socidlneho kontextu obce
a vytvara prirodzené prileZitosti na medzigeneracné vztahy a socidlnu kohéziu. Moderny
informacny systém EduPage zabezpecuje transparentny a operativnu komunikaciu so
zakonnymi zastupcami, ktori maju neustdly pristup k informacidm o rozvrhu, suplovani,
hodnoteni Ziakov a organizacnych zalezitostiach Skoly, ¢o podporuje partnerstvo medzi Skolou
a rodinami. V prostredi obce existuju prirodzené uzke socialne vazby medzi Skolou a rodinami,
o ulahluje otvorenu komunikaciu, budovanie vzdjomnej dovery a aktivne zapojenie
zakonnych zéstupcov do Zivota $koly prostrednictvom spoloénych aktivit a podujati. Skola ma
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vypracovany Skolsky poriadok vratane dodatku o dodrzZiavani zakazu segregdacie vo vychove a
vzdeldvani, ktory je v sulade s legislativnymi poZiadavkami a poskytuje jasny ramec pre
implementaciu principov inkluzivneho vzdeldvania a desegregdcie. Pedagogicky zbor vykazuje
prirodzeny zdujem o individudlny pristup k Ziakom a snahu o vytvdranie podporného
vzdeldvacieho prostredia, ¢o vytvara priaznivd vychodiskovld poziciu pre dalsi rozvoj
inkluzivnych pedagogickych kompetencii. Vedenie Skoly prejavuje zodpovedny pristup k
implementacii Standardov desegregacie a aktivne vytvara podmienky pre inkluzivne
vzdeldvanie v rdmci dostupnych zdrojov, pricom identifikuje oblasti vyZzadujuce zlepSenie a
hladd moZnosti rozvoja Skoly v tejto oblasti. Velky Skolsky areal poskytuje bezpecny a podporny
priestor pre pohybové aktivity, hru a socidlne interakcie Ziakov, o prispieva k ich celkovému
rozvoju a podporuje ich pohodu v Skolskom prostredi. Absencia akychkolvek segregac¢nych
praktik ¢i tendencii k vytvaraniu homogénnych skupin Ziakov na zaklade vykonu, etnického ¢i
socidlneho povodu predstavuje vyznamny pozitivny vychodiskovy bod pre dalSiu pracu na
posilfiovani inkluzivneho charakteru skoly.

Clanok Il
Ciele a vizia planu

Zakladna skola Matejovce nad Hornadom 97 si stanovuje za svoju primarnu viziu vytvorit plne
inkluzivne vzdelavacie prostredie, ktoré respektuje jedine¢nost kazdého Ziaka a poskytuje
vsetkym detom rovnaké prileZitosti na dosiahnutie ich maximalneho potencidlu bez ohladu na
ich etnicky ¢i socidlny povod, zdravotné znevyhodnenie alebo akékolvek iné individualne
charakteristiky. Skola sa snaZi byt vzorovou $kolou, ktord dokaze efektivne vyuzit svoje
prirodzené predpoklady vyplyvajuce z nizkeho poctu Ziakov, kombinovanych tried a Uzkeho
prepojenia s miestnou komunitou na zabezpecenie vysokej kvality individualizovaného
vzdeldvania zaloZzeného na principoch vzdjomného reSpektu, tolerancie a socidlnej
spravodlivosti. Viziou Skoly je byt bezpeénym a podporujicim miestom, kde sa kazdy Ziak citi
akceptovany, oceflovany a podporovany vo svojom osobnom a vzdeldvacom rozvoji, kde su
eliminované vsetky formy diskrimindcie a segregacie a kde pedagogicky zbor disponuje
kompetenciami potrebnymi pre pracu s heterogénnymi skupinami ziakov a implementaciu
najmodernejsich inkluzivnych pedagogickych pristupov. Skola sa zavdzuje systematicky
pracovat na prevencii akychkolvek segregacnych praktik a vytvarani podmienok pre plna ucast
vSetkych Ziakov na vzdeldvacom procese prostrednictvom kontinualneho zvySovania kvality
priestorovych podmienok, materialno-technického vybavenia, pedagogickych kompetencii a
spoluprace so zakonnymi zastupcami a podpornymi instituciami. DIhodobou ambiciou Skoly je
stat sa centrom inkluzivneho vzdeldvania v regidne, ktoré dokaze poskytovat kvalitné
vzdelavanie vSetkym Ziakom vratane Ziakov s osobitnymi vzdelavacimi potrebami a Ziakov z
réznorodych kultdrnych a socidlnych prostredi, pricom bude slizit ako priklad dobrej praxe pre
iné skoly v regione.
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Skola chce byt aktivnym partnerom pre zékonnych zéstupcov pri vychove a vzdeldvani ich deti,
miestom, kde su rodiny vitané, reSpektované a podporované bez ohladu na ich sociadlne Ci
ekonomické postavenie, a kde maju skutocny priestor na spoluticast na vzdelavani svojich deti.
Viziou je tieZ vytvorit Skolu, ktora pripravuje Ziakov nielen na Uspesné zvladnutie vzdeldvacieho
obsahu, ale predovsetkym na zZivot v demokratickej a multikulturnej spoloénosti
prostrednictvom rozvoja ich socidlnych, emocionalnych a interkultirnych kompetencii,
kritického myslenia a schopnosti spolupracovat s [ludmi z réznych prostredi. Skola sa zavidzuje
byt transparentnou instituciou, ktora pravidelne komunikuje so vietkymi zainteresovanymi
stranami o svojich aktivitach v oblasti inklUzie a desegregacie, reflektuje spatnu vazbu a
neustale sa zlepSuje na zdklade objektivneho hodnotenia svojej prace. DIhodobym cielom je
zabezpedit, aby kazdy Ziak opustajuci Skolu po absolvovani prvého stupna zakladného
vzdeldvania mal nielen pevné zaklady v klucovych vzdelavacich oblastiach, ale aj rozvinuté
hodnoty vzajomného reSpektu, empatie, tolerancie k rozmanitosti a zodpovednosti za
vytvaranie spravodlivej a inkluzivnej spolo¢nosti. Skola sa snaZi vytvorit prostredie
kontinualneho ucenia sa nielen pre Ziakov, ale aj pre pedagogicky zbor, ktory bude pravidelne
rozvijat svoje kompetencie v oblasti inkluzivneho vzdelavania, budovania pozitivnej klimy Skoly
a efektivne] spoluprace so zdkonnymi zdstupcami a podpornymi sluzbami. Viziou je, aby sa
Skola stala miestom, kde je rozmanitost vnimana ako prinos a prileZitost na obohacovanie
vzdelavacej skusenosti vSetkych Ziakov, nie ako problém alebo hrozba, a kde su systematicky
odstranované vsetky bariéry braniace plnej ucasti vSetkych deti na kvalitnom vzdelavani.

3.1 Kratkodobé ciele

V horizonte jedného roka si Zakladna Skola Matejovce nad Hornddom 97 stanovuje za prioritu
vypracovat komplexny systém identifikacie a dokumentovania individudlnych vzdeldvacich
potrieb Ziakov prostrednictvom Standardizovanych ndstrojov na diagnostiku, pravidelnych
konzultdcii s poradenskymi zariadeniami a Uzkej spoluprace so zadkonnymi zastupcami, ktory
umozni efektivnejSie planovanie a implementaciu podpornych opatreni pre Ziakov
vyzadujucich individualizovany pristup. Skola si kladie za ciel zabezpe¢it v priebehu $kolského
roka ucast vSetkych clenov pedagogického zboru na aspon jednej vzdeldvacej aktivite
zameranej na inkluzivne vzdeldvanie, diferencidciu vyuéovania alebo pracu s heterogénnymi
skupinami Ziakov, pricom bude klast doraz na online vzdelavacie prileZitosti vzhladom na
geograficku polohu skoly. Kratkodobym cielom je tiez vytvorenie jasného planu komunikacie
so zakonnymi zastupcami o otazkach inkltuzie a desegregacie, ktory bude zahfiiat pravidelné
informovanie o aktivitach skoly v tejto oblasti, organizovanie minimalne dvoch stretnuti ro¢ne
venovanych téme inkluzivneho vzdelavania a vytvorenie informacnych materialov pre
zakonnych zastupcov o principoch nediskriminacie a podpornych opatreniach dostupnych v
Skole.

Skola plénuje v spolupréci so zriadovatelom realizovat audit priestorovej bezbariérovosti $koly
s ciefom identifikovat konkrétne oblasti vyZadujuce Upravy a vypracovat plan postupnych
investicii do odstranenia architektonickych bariér s prioritou na komplexni bezbariérovost
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hygienickych zariadeni. V ramci kratkodobych cielov sa Skola zavazuje vytvorit databazu
dostupnych podpornych sluzieb a poradenskych zariadeni v regidne vratane kontaktnych
Udajov, Specializacie a podmienok spoluprace, ktord bude sluzit ako zaklad pre systematickejsie
vyuzivanie externej odbornej podpory pri praci so Ziakmi s osobitnymi vzdelavacimi potrebami.
Skola planuje implementovat pravidelny systém monitoringu klimy $koly prostrednictvom
kratkych dotaznikov pre Ziakov a zakonnych zastupcov, neformdlnych rozhovorov a
pozorovania, ktory umozni véasné odhalovanie pripadnych problémov v oblasti vzajomnych
vztahoy, Sikanovania alebo diskriminacie. Kratkodobym ciefom je tiez obohatit skolskd kniznicu
o literatdru podporujucu interkultirne porozumenie, toleranciu k rozmanitosti a pozitivny
vztah k inakosti, ktord bude vyuZivana v rdmci vyuéovania aj volnoc¢asovych aktivit Ziakov. Skola
si stanovuje za ciel zorganizovat v priebehu Skolského roka minimalne jeden projekt alebo
aktivitu zamerany na rozvoj empatie, interkultirnych kompetencii a schopnosti spolupracovat
s fludmi z réznych prostredi, ktory moze zahffiat virtudlne stretnutia so Ziakmi z inych 3kél,
navstevu kulturnych podujati alebo spolupracu s mimovladnymi organizaciami. V kratkodobom
horizonte planuje skola vytvorit jasny postup na vyhladdvanie a oslovovanie vSetkych rodin s
detmi v predskolskom veku v obci s ciefom zabezpecit, Ze vsetky deti budu mat rovnaky pristup
k informaciam o zdpise do Skoly a moZnostiach podpory ich vzdelavania.

3.2 DIhodobé ciele

V horizonte troch rokov si Zakladna Skola Matejovce nad Hornadom 97 stanovuje ambiciézny
ciel dosiahnut pInu priestorovu bezbariérovost celej skolskej budovy vratane vsetkych tried,
hygienickych zariadeni, Skolského aredlu a detského ihriska v spolupraci so zriadovatelom
prostrednictvom systematickych investicii a vyuzitia dostupnych grantovych programov na
podporu inkluzivneho vzdeldvania. Skola si kladie za dlhodoby ciel vybudovat stabilnu siet
partnerov vratane poradenskych zariadeni, socidlnych sluZieb, mimovladnych organizacii
pracujucich s marginalizovanymi skupinami, zdravotnickych zariadeni a dalSich
Specializovanych sluzieb, ktord umozni poskytovanie komplexnej podpory zZiakom a ich
rodinam v pripade identifikacie akychkolvek sSpecifickych potrieb alebo tazkosti. DIhodobym
ciefom je zabezpedit, aby vsetci ¢lenovia pedagogického zboru absolvovali v horizonte troch
rokov vzdelavaci program v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, desegregacie a prace s
heterogénnymi skupinami Ziakov, ktory bude zahfnat teoretickl pripravu, praktické
workshopy, vzajomnu hospitdciu a superviziu pod vedenim skusenych lektorov alebo
mentorov. Skola planuje v dlhodobom horizonte vytvorit kniznicu metodickych materialov,
uéebnych pomécok a didaktickych nastrojov pre inkluzivne vzdelavanie, ktora bude obsahovat
Specializované ucebné materidly pre Ziakov s osobitnymi vzdelavacimi potrebami, pomocky na
diferenciaciu vyucovania a zdroje na rozvoj interkultdrnych kompetencii Ziakov. DIhodobym
cielom je implementovat komplexny systém monitoringu a hodnotenia implementacie
Standardov desegregécie a inkluzivneho vzdeldvania, ktory bude zahfnat kvalitativne aj
kvantitativne ukazovatele, pravidelné sebahodnotenie Skoly, zapojenie vsetkych
zainteresovanych stran do hodnotenia a vyuzivanie ziskanych dat pre strategické planovanie a
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kontinualne zlep$ovanie. Skola si stanovuje za dlhodoby ciel vytvorit systematicky program
spoluprace so zakonnymi zastupcami, ktory bude zahfnat pravidelné vzdelavacie aktivity pre
zakonnych zastupcov o otdzkach inkluzie a podpory vzdeldvania deti, vytvorenie platformy pre
vzajomnu vymenu skusenosti medzi rodinami a aktivne zapojenie zakonnych zastupcov do
tvorby a hodnotenia Skolského vzdeldvacieho programu. V horizonte troch rokov planuje skola
rozsirit ponuku mimoskolskych aktivit a zaujmovych kruzkov dostupnych pre vsetkych Ziakov
bez rozdielu, ktoré budu podporovat rozvoj réznorodych talentov a zaujmov Ziakov a vytvarat
prileZitosti na neformalne vzdeldvanie zamerané na socidlne kompetencie a interkultirne
porozumenie. Skola si stanovuje za dlhodoby ciel vytvorit udrZatelny systém profesijného
rozvoja pedagogického zboru, ktory bude zahfnat pravidelné vzdeldvanie, superviziu,
mentoring, vzajomnu hospitaciu a Ucast na profesijnych sietach zameranych na inkluzivne
vzdeldvanie s vyuZitim online platforiem a modernych technolégii na prekonanie geografickej

izolacie Skoly.

3.3 Zhrnutie cielov
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Vytvorenie
Svst tick databazy
. stematic ,
. Vybudovat ¥ , ¥ podpornych
Rozsirit pristup o, mapovat ..
.y i stabilnt siet i 3 sluzieb,
Skola podporovana|(k , Spolupraca s |[|dostupné . .
o X . , |[podpornych i . . nadviazanie
sietou odbornych ||Specializovanym Stredna|lkomunitou a |[sluzby a .
, partnerov a e ;o partnerstiev a
partnerov podpornym i institiciami  ||budovat vztahy . )
v, poradenskych L. pravidelna
sluzbam .. L, s externymi i
sluZieb v regidne . spolupraca s
partnermi ..
odbornymi
inStitdciami
Vytvorenie
Zaviest dotaznikov,
Implementovat nastroje na Skolenie
Pozitivna klima V¢as odhalit a  ||pravidelny systém Prevenciaa ||pravidelné pedagdégov v
Skoly zalozena na |[rieSit problémy ||monitoringu Stredna elimindcia sledovanie reflexii klimy
. . , v reana v , v . .
vzajomnom v oblasti klimy Skoly a segregacnych |(|klimy Skoly a |[triedy a zavedenie
reSpekte vztahov interpersondlnych praktik v€asné pravidelnych
vztahov odhalovanie stretnuti na
problémov vyhodnocovanie
situacie
Doplnenie skolskej
, kniznice o
Obohatit Al
L, Implementovat ||prislusnu
vzdelavaci . . i
. v projekty a literaturu,
. » Pripravit Ziakov ||program o i o ) .
Skola podporujuca .. . Vychovno- aktivity organizovanie
. , na zivot v aktivity , . . .
interkultdrne . . . o Strednd||vzdelavaci zamerané na ||projektov a
. diverzifikovanej ||rozvijajuce . . .
porozumenie ) . . i proces rozvoj empatie |[vyuZivanie
spolo¢nosti interkultdrne . .
. a tolerancie k {|[modernych
kompetencie . . o,
.. rozmanitosti technoldgii na
Ziakov N
virtudlne
stretnutia
Rovny pristup ku Zabezpetit Vytvorit Prijimanie Proaktivne Spolupraca s
vzdeldvaniu pre formovanost systematicky Strednallziakov a informovat obecnym Uradom,
< ; i ostup na ikacia ||[vSetky rodiny o [materskou Skolou
vsetky deti v obci véetkych rodin p ’ p, ' komunikacia o€ y Y 5 '
vyhladdvanie a zapise a a socialnymi
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- . . .. ||Oblast Moznost B
Vizia Vyzva Ciel Priorita . v . Potrebna zmena
rozvoja zlepSenia
o0 moznostiach ||oslovovanie mozZnostiach  |[sluzbami na
vzdeldvania vsetkych rodin s podpory identifikdcii
detmiv vzdelavania vsetkych rodin a
predskolskom ich osloveni
veku
Identifikacia
e potrieb,
Vytvorit kniznicu Postupne o
. - — by vyhladdvanie
Kvalitné Zabezpedit metodickych doplnat i
- o , - - - grantovych
materidlne Specializované ||materidlov a Materidlne a [|materidlno- e,

. R Y Al , L prilezitosti a
vybavenie pomécky pre ucebnych Stredna||priestorové |[technické ostupné
podporujuce réznorodé pomocok pre podmienky |lvybavenie o :aku F:)vanie
inkldziu potreby Ziakov |/inkluzivne Specializované P ,

. R potrebnych
vzdelavanie pomaocky N
pomocok a
materidlov
, L Vypracovanie
Implementovat Zaviest . ,
— . o . ||[monitorovacich
Objektivne . komplexny kvalitativne aj i o .
. Systematicky , . . L nastrojov, skolenie
hodnotenie , systém Riadenie a kvantitativne : .
. . sledovat pokrok . i . vedenia v oblasti
implementdcie . monitoringu a Stredna|lhodnotenie ||lukazovatele a .
. v oblasti . . o hodnotenia a
Standardov . hodnotenia kvality vyuzivat data .
L. inkluzie . zavedenie
desegregdcie Standardov pre . .
. . . . pravidelného
desegregacie zlepSovanie .
reportovania
Vytvorenie
Etablovat skolu Dokumentovat ||pripadovych
Uznavané centrum ||Zdielat ako priklad i osvedcené stadii,
. , . . Spolupraca s . g )
inkluzivneho osvedcené dobrej praxe v Nizka |lkomunitou a praktiky a organizovanie
vzdelavania v praktiky s inymi ||oblasti Stdciami organizovat odbornych
. v . . , | | - . ,
regione Skolami inkluzivneho aktivity naich ||stretnuti a
vzdelavania zdielanie publikovanie
skusenosti skoly
Rozsirit ponuku Vyuzit
Rozsirena ponuka ||Vytvorit zdujmovych riestory Skol
zelrana po yvort oy Vychovno-  |[Pro0rY SO -
mimoskolskych prilezitosti na krazkov a i L, a aredlu na Identifikacia
. ) A o i Nizka ||vzdelavaci . . . ..
aktivit dostupnych ||neformalne mimoskolskych roces organizovanie ||zaujmov Ziakov
vSetkym vzdeldvanie aktivit pre P réznorodych
vsetkych Ziakov aktivit

36




Zdkladna sSkola, Matejovce nad Hornadom 97
Plén uplatrfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani

Clanok IV
Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Zakladna Skola Matejovce nad Hornddom 97 identifikovala na zaklade komplexnej analyzy
vychodiskového stavu niekolko klUc¢ovych oblasti vyzadujucich systematické zlepSenie v
kontexte implementdcie Standardov desegregacie a inkluzivneho vzdelavania, pricom si je plne
vedoma svojich Specifickych podmienok mensej Skoly a snazi sa transformovat identifikované
rizikd na prileZitosti pre rozvoj kvalitného vzdelavacieho prostredia pre vsetkych Ziakov.
Primarnym krokom na zlepSenie situdcie je systematizdcia procesov identifikdcie a
dokumentovania individudlnych vzdeldvacich potrieb Ziakov prostrednictvom vytvorenia
formalizovanych diagnostickych ndstrojov, jasnych postupov na planovanie a implementaciu
podpornych opatreni a pravidelného vyhodnocovania ich efektivity v spolupraci s
poradenskymi zariadeniami a zdkonnymi zastupcami. Skola bude intenzivne pracovat na
posiliovani pedagogickych kompetencii celého pedagogického zboru v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania, diferencidcie vyucCovania a priace s heterogénnymi skupinami Ziakov
prostrednictvom organizovania pravidelného dalSieho vzdeldvania, vyuZivania online
vzdeldvacich platforiem a etablovania systému vzajomnej hospitacie a reflexie pedagogickej
praxe. Dblezitym krokom je systematizdcia komunikacie so zakonnymi zastupcami o otazkach
inklizie a desegregdcie prostrednictvom vytvorenia komunikaéného planu zahfnajliceho
pravidelné stretnutia, informacné materialy a prileZitosti na spatnd vazbu, ¢im bude posilnené
partnerstvo medzi Skolou a rodinami.

V oblasti priestorovych podmienok Skola v spoluprdci so zriadovatelom realizuje audit
bezbariérovosti a vypracuje etapizovany plan investicii na odstranenie identifikovanych
architektonickych bariér s prioritou na komplexnu bezbariérovost hygienickych zariadeni a
pristupovych ciest. Skola bude aktivne budovat siet podpornych partnerov vratane
poradenskych zariadeni, socidlnych sluZieb a mimovladnych organizacii, ktora umozni
zabezpeclenie komplexnej podpory pre Ziakov a ich rodiny v pripade identifikacie Specifickych
potrieb. Implementdcia systematického monitoringu klimy Skoly prostrednictvom
pravidelnych dotaznikov, rozhovorov a pozorovania umozni v€asné odhalovanie a rieSenie
pripadnych problémov v oblasti vzajomnych vztahov a eliminaciu rizika Sikanovania alebo
diskrimindcie. Skola bude obohacovat vzdeldvaci program o aktivity zamerané na rozvoj
interkultdrnych kompetencii, empatie a tolerancie k rozmanitosti prostrednictvom
tematickych projektov, doplnenia Skolskej kniznice o prislusnd literatiru a vyuZivania
modernych technoldgii na virtualne stretnutia so Ziakmi z inych prostredi. Systematizacia
procesov monitoringu a hodnotenia implementdcie Standardov desegregdcie prostrednictvom
vytvorenia suboru kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov a pravidelného reportovania
umozni objektivne sledovanie pokroku a identifikdciu oblasti vyzadujucich dodatocnu
pozornost. Vsetky tieto kroky budd implementované postupne v stlade s redlnymi moznostami
Skoly s vyuZitim dostupnych zdrojov a aktivnym vyhladavanim grantovych prilezitosti na
financovanie aktivit v oblasti inkluzivneho vzdelavania.
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Implementacia uvedenych opatreni bude pravidelne monitorovana na mesacnych poradach
vedenia $koly. Stvrtroéne bude predkladana sprava o plneni planu pedagogickej rade a rade
Skoly. Ro¢né vyhodnotenie plnenia planu bude sucastou hodnotiacej spravy Skoly za Skolsky
rok 2025/2026 a bude sluzit ako zaklad pre aktualizaciu planu na nasledujice obdobie.

4.1 Tabulka opatreni na zlepsenie situdcie

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |Termin
Zabezpeclenie Ucasti
vSetkych pedagogickych
zamestnancov na
Vzdeldvanie vzdelavacej aktivite
L . |[pedagoégov v zameranej na inkluzivne
Profesijny rozvoj ) L, . e September
Jamestnancov f)blast,l vzd%Iavanile, dlferencllauu Riaditelka Skoly 2025
inkluzivneho vyucovania alebo pracu s
vzdeldvania heterogénnymi skupinami
prostrednictvom online
platforiem alebo
prezencnych skoleni
Vypracovanie planu
systematickej komunikacie
so zakonnymi zastupcami
. |IVytvorenie o otazkach inkluzie a
Transparentnost o L. e September
2 komunikacia kolmunlk.acnfafio des?vgrfelgaae , Riaditelka Skoly 2025
planu o inkldzii |lzahfiiajuceho terminy
stretnuti, obsah
komunikdacie a nastroje na
zistovanie spatnej vazby
Vypracovanie
Standardizovanych
Vytvorenie diagnostickych nastrojov a
. . systému postupov na identifikaciu |Riaditelka )
E(I)adgnniset‘rl:: @ identifikacie indivifjuéllnych . gkoly, vychovny (ZD(I;;(;ber
vzdelavacich vzdeldvacich potrieb poradca
potrieb Fiakov Ziakov v spolupraci s
poradenskymi
zariadeniami a Skolenie
pedagogickych
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konkrétnych bariér a
vypracovanie planu ich
odstranenia

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |Termin
zamestnancov v ich
pouzivani
Zmapovanie dostupnych
poradenskych zariadeni,
Vytvorenie socialnych sluzieb a
i ¥ , . y, ., .. |IRiaditelka i
Spolupraca s databazy mimovladnych organizacii 2kolv. Wehovny Oktober
komunitou podpornych v regione, vytvorenie v VY y 2025
.. . , poradca
sluZieb kontaktnej databazy a
nadviazanie prvych
partnerstiev
Vytvorenie kratkych
dotaznikov pre Ziakov a
. zdkonnych zastupcov , i
L Implementacia , . |IVychovny
Monitoring a i . zameranych na sledovanie i
. nastroja na L. .. i poradca, Oktober
hodnotenie . , klimy Skoly, vzajomnych . ]
o monitoring klimy || . . Skolsky 2025
inkluzie . vztahov a spokojnosti so ,
Skoly ., ] psycholég
vzdeldvacim prostredim a
pilotné testovanie
nastrojov
Identifikacia a nakup knih
podporujucich
. Obohacovanie |linterkultdrne
Kurikulum a N Sy . . .
cdagogické Skolskej kniZnice ||porozumenie, toleranciu k ||Pedagogicki November
pecagos o inkluzivnu rozmanitosti a pozitivny  |zamestnanci 2025
postupy . , , . . .
literatlru vztah k inakosti pre Ziakov
prvého stupna zakladnej
Skoly
Realizacia komplexného
auditu priestorovej
bezbariérovosti celej
L, Audit Skolskej budovy vratane o
Materialno- » . . o, Riaditelka
L, bezbariérovosti ||tried, hygienickych . , December
technické . , ] C . i Skoly, spravca
) Skolskych zariadeni a Skolského 2025
vybavenie . G et g budovy
priestorov arealu s identifikaciou
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principoch inkluzivneho

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |Termin
Vytvorenie planu
vzajomnych hospitacii
Etablovanie medzi pedagogickymi
. . , zamestnancami ,
Profesijny rozvoj ||systému , . o Januar
. . zameranych na reflexiu Riaditelka Skoly
zamestnancov  |vzajomnej . 2026
hospitacie pedagogickej praxe v
oblasti diferenciacie
vyucovania a inkluzivnych
pristupov
Zaclenenie systematickych
Prevencia a preventivnych aktivit
rietenie Imblementcia zameranych na prevenciu |Pedagogicki
socialno repventl'vn h Sikanovania, diskriminacie |zamestnanci, |Januar
stologickvch pro ramovy a socidlno-patologickych |jvychovny 2026
'F;vov gicky Prog javov do vychovno- poradca
J vzdeldvacieho procesu a
triednych kolektivov
Aktualizacia postupov na
. rijimanie a integraciu o
Vytvorenie :oi/'ch i kov dogtried Riaditelka
z
Zaradovanie postupov na vréthe cioravy tried Skoly, Februar
Ziakov do tried  |lintegraciu ’p P y Y’ . ||pedagogicki 2026
S spoluprace so zakonnymi .
novych Ziakov i . o zamestnanci
zdstupcami a monitoringu
procesu adaptacie
Realizacia prvého
komplexného
vyhodnotenia
Vyhodnotenie r:l‘ lementovanvch Vychovny
i v
Diagnostika a efektivity P , Y ) poradca, Marec
) , podpornych opatreni pre L
hodnotenie podpornych .. . pedagogicki 2026
opatren Ziakov vyzadujucich amestnanci
| ., z [
P individualizovany pristup a
Uprava opatreni na zaklade
ziskanych poznatkov
Vytvorenie Vypracovanie Rinditelk
ol . Halny iaditelka
Transparentnost |informaénych zrozumitelnych y ) _IMarec
a komunikacia |materidlov o informatnych materigloy |[°kol, vychovny 2026
inkluzii pre zékonnych zastupcov o|[Poradca
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Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |Termin
vzdeldvania, podpornych
opatreniach a moznostiach
spoluprace so Skolou
Realizacia prvého zberu
dat o klime Skoly

L Prvé prostrednictvom Vychovny

Monitoring a . ,

. vyhodnotenie dotaznikov a rozhovorov, |poradca, ;
hodnotenie . i i . , April 2026
o monitoringu analyza vysledkov a Skolsky
inklazie .y . il g , , .

klimy Skoly identifikacia pripadnych psycholég
problémovych oblasti
vyZadujucich intervenciu
Realizacia drobnych uprav
priestorového
usporiadania tried a ,
. , . v . Spravca
Priestorové Uprava spolo¢nych priestorov budov
usporiadanie a ||priestorov na Skoly na podporu Y. L, April 2026
. i L , . pedagogicki
organizacia podporu inkltzie |linkluzivneho prostredia a .
. . zamestnanci
odstranenie
identifikovanych mensich
bariér
Nakup Specializovanych
Doplnenie ucebnych materidlov a
Materialno- ucebnych pomébcok podporujucich
technické pomocok pre diferenciaciu vyucovania a ||Riaditelka Skoly||/April 2026
vybavenie inkluzivne pracu so zZiakmi s
vzdeldvanie osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami
Nadviazanie konkrétnej
spoluprace s minimalne
Nadviazanie .p P . i
i i jednou mimovlddnou
Spolupraca s spoluprace s L ., ey .
. i ] . |lorganizaciou pracujicou v ||Riaditelka skoly||[Maj 2026
komunitou mimovladnymi .
L oblasti inkluzie,
organizaciami L
vzdeldvania alebo podpory
marginalizovanych skupin
Prevencia a Vytvorenie Vypracovanie jasnych VWehovny
. v 7 v 7.
rieenie intervencnych |l55stupov na véasné Zradcay Maj 2026
socialno- postupov odhalenie a riedenie P ’
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Oblast

Opatrenie

Popis aktivit

Zodpovednost

Termin

patologickych
javov

pripadov Sikanovania,
diskriminacie alebo inych
socialno-patologickych
javov v Skolskom prostredi

Skolsky
psycholég

Personalne
zabezpecenie

Hodnotenie
potrieb
persondlneho
zabezpecenia

Vyhodnotenie potrieb
Skoly z hladiska
personalneho
zabezpecenia inkluzivneho
vzdeldvania vratane
moznosti ziskania
asistenta ucitela alebo
Specidlneho pedagodga

Riaditelka Skoly

Jun 2026

Priestorové
usporiadanie a
organizacia

Priprava planu
investicii do
bezbariérovosti

Vypracovanie detailného
planu investicii na
odstranenie
architektonickych bariér
identifikovanych v audite v
spolupraci so
zriadovatelom a
vyhladanie grantovych
prilezitosti

Riaditelka Skoly

Jun 2026

Monitoring a
hodnotenie
inklGzie

Rocné
vyhodnotenie
implementacie
Standardov

Realizacia komplexného
vyhodnotenia
implementacie Standardov
desegregacie a
inkluzivneho vzdeldvania
za Skolsky rok 2025/2026
vratane identifikacie
uspechov a oblasti
vyzadujucich zlepSenie

Riaditelka Skoly

Jun 2026

Personalne
zabezpecenie

Planovanie
dalSieho

vzdeldvania
pedagogov

Vypracovanie planu
dalSieho vzdeldvania
pedagogickych
zamestnancov na Skolsky
rok 2026/2027 s dérazom

na rozvoj kompetencii v

Riaditelka Skoly

Jun 2026
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Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |Termin

oblasti inkluzivheho
vzdelavania

Clanok Vv
Podpora a spolupraca

Zapojenie zakonnych zastupcov

Zakladnda skola Matejovce nad Hornddom 97 povaZuje zdkonnych zastupcov za klucovych
partnerov vo vychovno-vzdeldvacom procese a systematicky pracuje na budovani vztahu
zaloZeného na vzdjomnej dévere, respekte a spolo¢nej zodpovednosti za vzdelavanie a rozvoj
Fiakov. Skola si uvedomuje, 7e v prostredi obce existuju prirodzené predpoklady pre tzke
vztahy medzi skolou a rodinami vdaka spolo¢nym socialnym vazbam a dlhodobému poznaniu,
avsak zaroven sa snazi transformovat tieto neformalne vztahy do profesionédlneho partnerstva
zaloZzeného na jasnych principoch a vzajomnych ocakdvaniach. Pedagogicky zbor pristupuje k
zakonnym zastupcov s Uctou a uznanim ich primarnej dlohy vo vychove deti, pricom skola sa
vnima ako podpornd indtiticia, ktord dopifia a obohacuje vychovné Usilie rodin
prostrednictvom systematického vzdeldvania a profesiondlnych pedagogickych pristupov.
Partnersky vztah je budovany na zaklade otvoreni komunikacie, transparentnosti
rozhodovacich procesov a vzdjomnej pripravenosti pocuvat a reSpektovat nazory druhej strany.
Skola aktivne vytvéra prileZitosti na neformalne stretdvanie sa zadkonnych zéstupcov s
pedagogickym zborom mimo Standardnych rodi¢ovskych zdruzeni, pricom tieto prilezitosti
zahfnaju spoloc¢né podujatia, kultdrne aktivity skoly, vylety a dalSie aktivity, kde mozu zakonni
zastupcovia vidiet Skolu v akcii a budovat osobné vztahy s ucitelmi svojich deti. Vedenie Skoly
kladie doraz na individualny pristup ku kazdej rodine s uznanim, Ze rézne rodiny maju rézne
potreby, moznosti a oCakavania od Skoly, a preto sa snazi flexibilne prispésobovat formy a
intenzitu spoluprace individualnym charakteristikdm jednotlivych rodin. Partnersky vztah
zahfna aj ocenenie a uznanie prinosu zakonnych zéstupcov pre Skolu, ¢i uz ide o dobrovolnicku
pomoc pri organizacii podujati, sponzorské dary, zdielanie odbornych zru¢nosti alebo
jednoducho aktivny zaujem o vzdeldvanie ich deti a podporu domacej pripravy.

Viacuroviiovy systém komunikacie so zakonnymi zastupcami

Zakladna Skola Matejovce nad Hornadom 97 implementuje viacuroviovy systém komunikacie
so zakonnymi zastupcami, ktory zohladiuje roéznorodé potreby a preferencie rodin a
zabezpecuje, Ze vSetci zakonni zastupcovia maju rovnaky pristup k informaciam o vzdelavani
ich deti a Zivote Skoly. Prvou Uroviiou komunikacie je kazdodenna individualna komunikacia
medzi triednym ucitefom a zakonnymi zastupcami prostrednictvom moderného informacného
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systému EduPage, ktory umoznuje operativhu vymenu informacii o domacich ulohach,
znamkach, suplovani a organizacnych zalezitostiach, pricom zdkonni zastupcovia maju moznost
priebeZne sledovat vzdelavaci pokrok svojich deti a reagovat na aktudlne situacie. Druhou
uroviiou su pravidelné triedne stretnutia zdkonnych zdstupcov organizované minimalne
dvakrat rocne, kde triedny ucitel informuje o vychovno-vzdeldvacich cieloch, pokroku triedy,
planovanych aktivitdch a kde maju zakonni zastupcovia priestor na diskusiu, zdielanie
skisenosti a budovanie vzdjomnych vztahov s inymi rodinami. Tretia Uroven zahfna
individudlne konzultacie medzi pedagogickymi zamestnancami a zakonnymi zastupcami, ktoré
su organizované podla potreby alebo na Ziadost ktorejkolvek strany a poskytuju priestor na
doverne a podrobné prediskutovanie individudlnych potrieb, pokroku alebo vyziev
konkrétneho Ziaka. Stvrtou urovriou je celodkolskd komunikdcia prostrednictvom webovej
stranky skoly, informacnych letdkov a ozndmeni, kde su zverejiiované doleZité informacie o
zapise Ziakov, riaditelskom volne, planovanych podujatiach a dalSich organizac¢nych
zalezitostiach tykajucich sa celej Skolskej komunity. Piata Uroven predstavuje tematické
stretnutia a vzdeldvacie aktivity pre zakonnych zastupcov venované Specifickym témam ako
inkluzivne vzdeldvanie, podpora domdcej pripravy, prevencie socidlno-patologickych javov
alebo rozvoj Citatelskej gramotnosti, ktoré poskytuju zdkonnym zastupcov praktické nastroje
na podporu vzdeldvania ich deti. Skola si je vedoma potreby prekonavania digitdlnej priepasti
a zabezpecuje alternativne kandly komunikacie vratane osobnych stretnuti, telefonickej
komunikacie a pisomnych oznameni pre zakonnych zadstupcov, ktori nemaju pristup k internetu
alebo preferuju tradi¢nejsie formy komunikacie.

Participacia zakonnych zastupcov na rozhodovani

Zakladna Skola Matejovce nad Hornadom 97 vytvara systematické prileZitosti pre zakonnych
zastupcov na participaciu na rozhodovacich procesoch Skoly v sulade s legislativnymi
poziadavkami a zasadami demokratického riadenia vzdeldvacej institucie. Primarnou
platformou pre participaciu zakonnych zadstupcov je Rada skoly, ktord je zloZzend zo zdstupcov
pedagogickych zamestnancov, zakonnych zdstupcov a zriadovatela a ma kompetencie v
oblastiach ako schvalovanie Skolského poriadku, vyjadrenie sa k navrhu Skolského
vzdeldvacieho programu, prerokivanie vyroénej spravy o ¢innosti Skoly a dalSich délezitych
dokumentov ovplyviujucich fungovanie $koly. Skola zabezpetuje, aby zakonni zastupcovia v
Rade skoly boli riadne informovani o prerokovdvanych zaleZitostiach, mali dostatoény ¢as na
pripravu a priestor na vyjadrenie svojich nazorov a navrhov, pricom vedenie skoly pristupuje k
ich pripomienkam konstruktivne a s otvorenostou. DalSou formou participacie je zapojenie
zakonnych zastupcov do planovania a organizovania mimoskolskych aktivit, kulturnych
podujati, skolskych vyletov a dalSich akcii, kde mdzu zakonni zastupcovia prispievat svojimi
napadmi, organizaénymi schopnostami alebo priamou Gcastou na realizacii aktivit. Skola
pravidelne zbiera spdtnu vazbu od zdkonnych zastupcov prostrednictvom dotaznikoy,
neformalnych rozhovorov a diskusii na stretnutiach, pricom ziskané poznatky vyuZiva pre
zlepSovanie kvality vzdeldvacieho procesu, organizacie Skoly a komunikacie s rodinami. Pri
dolezitych rozhodnutiach tykajucich sa jednotlivych Ziakov, ako je navrhovanie podpornych
opatreni, tvorba individualneho vzdeldvacieho programu alebo rieSenie vychovnych
problémov, su zakonni zastupcovia vidy zapojeni ako rovnocenni partneri a ich nazory a
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preferencie su zohladfiované pri hladani optimdlnych rieseni. Skola aktivne komunikuje o
svojich viziach, cieloch a planoch v oblasti inkluzivneho vzdelavania a desegregacie a umoznuje
zdkonnym zastupcov vyjadrit sa k navrhovanym opatreniam a prispiet vlastnymi ndpadmi na
realizaciu tychto cielov.

Vzdelavanie a podpora pre zakonnych zastupcov

Zakladna Skola Matejovce nad Hornddom 97 povazZuje vzdeldvanie a podporu zakonnych
zastupcov za integralnu sucast svojej stratégie na podporu inkluzivneho vzdeldvania a
celkového rozvoja Ziakov, pricom uzndva, Ze kvalita domdaceho prostredia a schopnost
zdkonnych zastupcov podporovat vzdeldvanie ich deti maju zdsadny vplyv na vzdeldvacie
vysledky a pohodu Ziakov. Skola organizuje pravidelné tematické stretnutia a workshopy pre
zdkonnych zastupcov venované témam ako podpora Citatelskej gramotnosti v domdacom
prostredi, efektivna komunikacia s detmi, podpora domacej pripravy bez zbyto¢ného stresu,
rozvoj socidlnych a emociondlnych kompetencii deti, prevencia pouZivania digitalnych
technoldgii a dalsim témam relevantnym pre vychovu a vzdeldvanie deti na prvom stupni
zdkladnej Skoly. Vzdeldvacie aktivity su koncipované prakticky s dérazom na poskytnutie
konkrétnych nastrojov, technik a stratégii, ktoré mozu zakonni zastupcovia okamzite aplikovat
v domdacom prostredi, pricom pedagdgovia pri vedeni tychto aktivit reSpektuju réznorodé
vzdeldvacie a skusenostné pozadie uUcastnikov a vytvaraju podporujuce prostredie bez
hodnotenia alebo kritiky. Skola poskytuje zakonnym zastupcov informaéné materidly, brozury
a online zdroje o roznych aspektoch podpory vzdelavania deti, pricom tieto materidly su
formulované zrozumitelne a prakticky bez nadmerného pouZivania odbornej terminoldgie. V
pripade identifikdcie Specifickych vzdelavacich potrieb Ziaka poskytuje Skola zdkonnym
zastupcov individualne poradenstvo o mozZnostiach podpory, dostupnych sluzbach a
stratégidch prace s dietatom v domacom prostredi, pricom sprostredkovava kontakty na
odborné poradenské zariadenia a podporné sluzby. Skola organizuje spolo¢né aktivity pre
zdkonnych zastupcov a deti, ako su Citatelské dopoludnia, tvorivé dielne alebo Sportové
podujatia, ktoré poskytuju modelové situdcie kvalitného spolo¢ného travenia ¢asu a podpory
vzdelavania zabavnou a neformdlnou formou. Vzdelavanie zakonnych zastupcov zahtna aj
zvySovanie ich povedomia o principoch inkluzivneho vzdelavania, nediskriminacie a podpory
rozmanitosti, pricom Skola sa snaZi budovat porozumenie pre potreby vsetkych Ziakov a
angazovanost zakonnych zastupcov pri vytvarani inkluzivnej skolskej komunity.

Podpora pre zranitel'né rodiny

Zakladna skola Matejovce nad Hornadom 97 venuje osobitnu pozornost identifikacii a podpore
zranitelnych rodin, ktoré mozu celit réznym vyzvam ako ekonomickd deprivacia, socidlna
izolacia, nizka Uroven vzdelania zdkonnych zastupcov, zdravotné problémy ¢lenov rodiny alebo
iné okolnosti, ktoré mézu negativne ovplyviovat schopnost rodiny podporovat vzdeldvanie ich
deti. Skola pristupuje k podpore zranitelnych rodin citlivo, s re$pektom k ich déstojnosti a s
doérazom na budovanie dévery a partnerstva skor nez na stigmatizaciu alebo kontrolu, pricom
vietky podporné aktivity su poskytované diskrétne a s reSpektovanim sukromia rodiny.
Identifikacia zranitelnych rodin prebieha prostrednictvom pravidelného kontaktu triednych
ucitefov s rodinami, pozorovania priznakov ako nedostatocna hygiena Ziakov, absencia
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potrebnych Skolskych potrieb, casté absencie alebo zmeny v spravani Ziaka, spoluprace so
Skolskou jeddlfou a materskou Skolou a komunikacie s obecnym uUradom a socidlnymi
sluzbami. Po identifikacii potreby podpory pristupuje Skola k rodine s ponukou konkrétnej
pomoci, ktord moze zahrnat sprostredkovanie kontaktu na socidlne sluzby, poradenské
zariadenia alebo neziskové organizacie poskytujuce rozne formy podpory rodinam,
informovanie o dostupnych socidlnych davkach a podpornych programoch iné alebo flexibilné
pristupy. Skola v spolupréci so $kolskou jedalfiou zabezpeduje, aby vietky deti mali pristup ku
kvalitnému stravovaniu bez ohladu na ekonomicku situaciu rodiny, pricom pri rieseni
pripadnych neuhradenych pohladavok pristupuje individudlne s hladanim rieSeni
podporujucich najlepsi zaujem dietata. Pri praci so Ziakmi zo zranitelnych rodin kladie Skola
doraz na poskytovanie dodato¢nej podpory v oblasti vzdeldvania, rozvoja sociadlnych
kompetencii a budovania pozitivneho vztahu k skole, pricom sa snazi kompenzovat pripadné
deficity v domdacom prostredi a vytvarat rovnaké prileZitosti na Uspech pre vsetkych Ziakov.
Skola spolupracuje so zdkonnymi zastupcami zo zranitelnych rodin pri identifikacii prekazok
braniacich ich aktivnejsej participacii na vzdeldvani ich deti a hfada spbsoby, ako tieto prekazky
odstranit, ¢i uz ide o organizaciu stretnuti v ¢ase a forme vyhovujlcej rodine, poskytnutie
dopravy na konzultacie alebo zabezpecenie prekladu ¢i sprostredkovania informacii
zrozumitelnejsim spésobom.

Budovanie komunity a vzajomnych vztahov

Zakladnd skola Matejovce nad Hornaddom 97 aktivne pracuje na budovani silnej a inkluzivne;j
Skolskej komunity, ktord presahuje hranice samotnej vzdeldvacej institucie a zahfiia Ziakov,
pedagogicky zbor, zakonnych zastupcov, nepedagogickych zamestnancov skoly a SirSiu miestnu
komunitu v obci Matejovce nad Hornddom. Skola vyuZiva svoje prirodzené prepojenie s obcou,
kde existuju Uzke socialne vazby medzi ludmi, a transformuje tieto vazby do organizovanej a
podporujucej komunity zameranej na spolo¢ny zaujem o kvalitné vzdelavanie a zdravy rozvoj
vietkych deti bez rozdielu. Budovanie komunity prebieha prostrednictvom pravidelnych
Skolskych podujati ako kulturne programy pri prilezitosti vyznamnych sviatkov, dni otvorenych
dveri, Sportové podujatia, vystavy prac Ziakov, viano¢né a velkonoc¢né trhy a dalSie aktivity,
ktoré vytvaraju prileZitosti na stretavanie sa ¢lenov skolskej komunity v neformalnej atmosfére
a posiliovanie vzajomnych vztahov. Skola tzko spolupracuje s materskou $kolou v obci, ¢o
umoziuje vytvorenie kontinudlnej vzdelavacej komunity sprevadzajucej deti od Utleho veku az
po ukonéenie prvého stupna zdkladnej Skoly, pricom tato spolupraca zahfiia spoloéné
podujatia, plynuly prechod deti medzi vzdeldvacimi stupfiami a vymenu informacii medzi
pedagogickymi zbormi oboch institlcii. Spolupraca so Skolskou jedalfiou, ktord poskytuje
stravovanie nielen Ziakom zakladnej a materskej Skoly, ale aj déchodcom z obce, vytvara
prirodzené prilezitosti na medzigeneraéné stretdvanie sa a budovanie socidlnej kohézie v
komunite, pricom deti maju prileZitost vytvarat vztahy so starSou generdciou a ucit sa ucte k
starsim fudom. Skola zapdja do Zivota $koly miestnych remeselnikov, polnohospodarov a
dalsich zastupcov profesii, ktori moézu prispiet k obohacovaniu vzdeldvania Ziakov
prostrednictvom prezentdcii svojej prace, exkurzii alebo praktickych workshopov, ¢im sa Skola
stdva miestom prepojenia tedrie s redlnym Zivotom komunity. Pedagogicky zbor podporuje
rozvoj pozitivnych vztahov medzi Ziakmi réznych roénikov prostrednictvom organizovania
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spolo¢nych aktivit, projektov a hier, kde starsSi Ziaci pomahaju mladSim a vytvaraju sa
prirodzené mentorské vztahy prospievajice k budovaniu sudrinej $kolskej komunity. Skola
kladie doraz na zachovdvanie a rozvijanie miestnych tradicii, kultirneho dedi¢stva a vztahu k
prirodnému prostrediu, pricom zapdja Ziakov do aktivit ako vynasanie Moreny, fasiangové
sprievody, environmentdlne projekty a dalSie aktivity spdjajlce Skolu s miestnou komunitou a
kulturou. Budovanie komunity zahfna aj systematicku pracu na vytvarani inkluzivnej atmosféry,
kde je kazdy ¢len komunity ocefiovany a reSpektovany bez ohladu na jeho socidlne postavenie,
etnicky pbévod alebo iné charakteristiky, pricom Skola aktivne predchddza akymkolvek
prejavom diskrimindcie, vylucovania alebo vytvarania hierarchii v ramci Skolskej komunity.

Spolupraca s NIVAM

Zakladnd skola Matejovce nad Hornadom 97 vyuziva sluzby a podporu Ndrodného institutu
vzdeldvania a mladeze ako klUcovej institucie poskytujucej metodickd podporu, vzdeldvacie
materidly a odborné poradenstvo v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, desegregacie a
implementdcie $tandardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani. Skola
pravidelne sleduje publikacie, metodické materidly a odporucania vydavané NIVAM v oblasti
inkluzivneho vzdelavania a snaZi sa aplikovat tieto poznatky do svojej pedagogickej praxe s
prisposobenim Specifikdm Skoly prvého stupna. Pedagogicki zamestnanci Skoly sa zucastfiuju
vzdeladvacich aktivit organizovanych NIVAM, ¢i uz v prezencnej forme alebo prostrednictvom
online platforiem, ktoré umoznuju pristup k aktualnym poznatkom a najlepsSim praktikdm v
oblasti inklUzie aj pre pedagdgov z geograficky odlahlych oblasti. Skola vyuZiva konzultaéné
sluzby poskytované NIVAM pri rieSeni Specifickych situdcii alebo vyziev suvisiacich s
implementaciou inkluzivneho vzdeldvania, pricom oceruje mozZnost ziskat odbornd podporu
od expertov s hlbokymi znalostami problematiky. Vedenie skoly vyuZiva metodické prirucky,
navody a nastroje vypracované NIVAM pri tvorbe vlastnych dokumentov ako je plan
uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie, dodatky k Skolskému poriadku alebo
systémy monitoringu a hodnotenia inkluzivneho vzdeldvania. Skola sa zapdja do projektov a
vyskumnych aktivit organizovanych NIVAM, ktoré poskytuju prilezitosti na zdielanie vlastnych
skusenosti, ucenie sa od inych skél a prispievanie k rozvoju poznania o efektivnych pristupoch
k inkluzivnemu vzdelavaniu v slovenskom kontexte. Spolupraca s NIVAM zahfia aj vyuzivanie
vzdeldvacich materidlov, uéebnych pomocok a digitdlnych ndstrojov vyvinutych tymto
inStitutom na podporu diferenciacie vyucovania, prace so Ziakmi s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami a rozvoja interkultdrnych kompetencii Ziakov. Skola ocefiuje, Ze NIVAM poskytuje
podporu bezplatne alebo za symbolické poplatky, ¢o je dblezité pre mensie Skoly s
obmedzenymi finanénymi zdrojmi, a vnima tuto instituciu ako kftuéového partnera pri budovani
svojich kapacit v oblasti inkluzivneho vzdelavania a desegregécie.

Spolupraca s neziskovymi organizaciami

Zakladna Skola Matejovce nad Hornadom 97 aktivne vyhladdva a buduje partnerstva s
neziskovymi organizaciami pdsobiacimi v oblasti vzdelavania, podpory marginalizovanych
skupin, ochrany prav deti, inklizie a desegregacie, ktoré mézu poskytnut Skole odborné
poradenstvo, vzdelavacie programy, metodickd podporu alebo priamu pomoc Ziakom a ich
rodindm. Skola spolupracuje s neziskovymi organizdciami zameranymi na podporu
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inkluzivneho vzdeldvania, ktoré poskytuju Skoleniam pre pedagogicky zbor, metodické
materidly a konzultacie pri implementdcii inkluzivnych pedagogickych pristupov a prace so
Ziakmi s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami. Partnerstvo s organizdciami pracujucimi s
marginalizovanymi komunitami umoznuje Skole ziskat hlbsie porozumenie pre 3$pecifické
potreby a vyzvy, ktorym ¢elia rodiny z tychto komunit, a rozvijat kulturne citlivé pristupy k praci
so Ziakmi a zakonnymi zastupcami z réznorodych prostredi. Skola zapdaja neziskové organizécie
zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov, ktoré poskytuju preventivhe programy
pre Ziakov v oblasti prevencie Sikanovania, diskriminacie, zavislosti a inych rizikovych spravani,
pricom tieto programy su realizované odborne a s vyuZitim overenych metodik. Spoluprdca s
organizaciami zameranymi na podporu Citatelskej gramotnosti alebo environmentdlneho
vzdelavania umoznuje Skole obohatit svoj vzdeldvaci program o zaujimavé projekty, workshopy
a aktivity, ktoré zvysSuju motivaciu Ziakov a poskytuju im prileZitosti na ucenie sa zaZitkovou
formou. Skola vyuZiva sluiby organizacii poskytujicich douéovanie, mentoring alebo
volnocasové aktivity pre Ziakov zo znevyhodneného prostredia, ktoré mozu prispiet k
vyrovnavaniu vzdelavacich prilezitosti a podpore Uspesnosti tychto Ziakov v Skole. Partnerstvo
s organizaciami zameranymi na podporu rodin v krizovych situacidch umozriuje skole
efektivnejSie pomahat zranitelnym rodindm prostrednictvom sprostredkovania kontaktov,
informovania o dostupnych sluibach a koordinacie podpory. Skola ocefiuje, e neziskové
organizacie Casto disponuju Specializovanymi znalostami, skisenostami a zdrojmi, ktoré nie su
Skole bezne dostupné, a vnima spolupriacu s nimi ako dbélezity sp6sob zvysSovania kvality
vzdeldvacich a podpornych sluzieb poskytovanych Zziakom a ich rodindm. Pri budovani
partnerstiev s neziskovymi organizaciami skola dbd na to, aby spolupraca bola transparentn3,
zamerand na najlepsi zaujem Ziakov a v sulade s hodnotami a cielmi Skoly v oblasti inkluzivneho
vzdelavania a desegregacie.

Clanok VI
Ocakavané vysledky

Implementdcia Planu uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie v zakladnej
Skole prinesie komplexné a dlhodobé prinosy pre vsetkych Ziakov, ich zakonnych zastupcov,
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj pre SirSiu komunitu. Na zaklade
systémového pristupu k prevencii segregacie a podpore inkluzivneho vzdeldvania oc¢akdvame
nasledujuce vysledky:

6.1 Zabezpecenie spravodliveho a rovneho pristupu k vzdelaniu pre vsetkych Ziakov

Nasa zakladna skola sa stane plne dostupnou pre vsetkych Ziakov v spadovej oblasti bez ohladu
na ich socialny, etnicky, kultirny pdévod ¢i zdravotny stav. Systematicka implementacia
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nediskriminacnych prijimacich postupov, transparentny systém zarad'ovania Ziakov do tried a
aktivna praca s rodinami z marginalizovanych komunit zabezpeci, Ze kazdy Ziak bude mat nielen
formalnu, ale aj redlnu moZnost ziskat kvalitné zakladné vzdelanie.

Prostrednictvom diferencovaného pristupu, individualizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu
a poskytnutia potrebnej podpory (asistenti ucitela, Skolsky podporny tim, kompenzacné
pomaécky, jazykova podpora) bude kazdy Ziak moct plne participovat na vsetkych vzdelavacich
aktivitach a dosahovat akademicky uspech zodpovedajuci jeho potencialu. Rovnost prileZitosti
sa prejavi v rovnakom pristupe k vSetkym priestorom, zariadeniam, vyucovacim predmetom a
mimoskolskym aktivitdm pre vsetkych Ziakov.

Ziaci sa budu ugit v prostredi, ktoré prirodzene reflektuje rozmanitost spoloénosti, &im ziskaju
autentické skusenosti a kompetencie pre Zivot v diverzifikovanom svete. Takéto prostredie
polozi zaklad pre celoZivotné vzdeldvanie zalozené na rovnosti prilezitosti a absencii
diskrimindcie, a zvySi pravdepodobnost Uspesného prechodu na stredoSkolské a vyssie
vzdeldvanie pre vSetkych Ziakov.

6.2 ZniZovanie segregdcie a diskrimindcie v zdkladnej skole

Systematickym uplatiovanim Standardov dojde k elimindcii vSetkych foriem priestorove;j,
socialnej a symbolickej segregdcie v zakladnej skole. Heterogénne zloZenie tried, zamedzenie
vytvarania tzv. ,elitnych" a ,,problémovych" tried, rovnomerné rozlozenie tried v ramci budovy
a spolocné vyuZivanie vsetkych priestorov zabezpeci, Ze nebude dochadzat k fyzickému
oddelovaniu Ziakov na zaklade etnickych, sociadlnych i zdravotnych kritérii.

Zakladnda Skola vytvori prostredie, v ktorom budd vsetci Ziaci vnimani ako rovnocenni a
hodnotni, bez ohladu na ich charakteristiky ¢i vychodiskové podmienky. Toto sa prejavi nielen
v organizacii priestoru a vzdeldvacich aktivit, ale aj v obsahu vzdelavania, v kazdodennych
interakciach, komunikacii a v celkovom pristupe pedagogickych zamestnancov. Kurikulum bude
odrazat rozmanitost spolo¢nosti a bude zbavené stereotypov a predsudkov.

Implementacia pravidelného monitoringu a hodnotenia segregacnych tendencii umozni vcas
identifikovat a riesit akékolvek naznaky segregéacie alebo diskrimindacie, vratane skrytych
foriem, ako je napriklad nadmerné zastupenie urcitych skupin Ziakov v Specializovanych
triedach alebo v neformalnych vzdelavacich drahach. Zakladna skola tak vytvori model, ktory
mbZe inSpirovat aj dalSie vzdelavacie institlcie v regidne a prispiet k systémovym zmenam.

6.3 Zlepsenie vychovno-vzdelavacich a osobnostnych vysledkov Ziakov

Kvalitné inkluzivne vzdeldvanie pozitivne ovplyvni vzdeldvacie vysledky vietkych Ziakov. Ziaci
zo znevyhodneného prostredia ziskaju pristup k podnetnejSiemu vzdelavaciemu prostrediu a
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cielenej podpore, ¢o im umozni prekonat vstupné znevyhodnenia a rozvinut svoj akademicky
potencial. O¢akdvame postupné zniZovanie rozdielov vo vysledkoch medzi réznymi skupinami
Ziakov, zvySenie UspesSnosti v celoslovenskych testovaniach a zlepsenie studijnych vysledkov vo
vSetkych predmetoch.

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami budu profitovat z individualizovaného
pristupu a odbornej podpory, ktord im umozni optimalne rozvijat svoje schopnosti a zru¢nosti
v beZnom vzdeldvacom prostredi. Zaroven budl benefitovat zo socidlnych interakcii v
heterogénnom prostredi, ktoré podporia rozvoj ich komunikacnych a socidlnych kompetencii
a pripravia ich na plnohodnotné zac¢lenenie do spolo¢nosti.

Vsetci Ziaci ziskaju nielen kvalitné akademické vzdelanie, ale aj cenné socialne skusenosti a
kompetencie pre Zivot v diverzifikovanej spolocnosti. Naudia sa resSpektovat odlisnosti,
efektivne komunikovat a spolupracovat s réznymi ludmi, kriticky mysliet a prekonavat
stereotypy. Tieto klucové kompetencie pre 21. storolie im umozZnia Uspesne sa uplatnit v
dalSom vzdeldvani i v profesiondlnom Zivote. Vzdeldvanie v inkluzivnom prostredi tieZ podpori
rozvoj ich empatie, tolerancie, obCianskej zodpovednosti a prosocidlneho sprdvania.

6.4 Pozitivne ovplyvnenie klimy skoly a zniZzenie konfliktov

Systematickd implementdcia inkluzivnych principov a desegregacnych opatreni prispeje k
vytvoreniu pozitivnej a podporujucej klimy v zakladnej Skole. Tato sa bude vyznacovat
vzajomnym reSpektom, akceptaciou rozmanitosti a kooperaciou medzi vsetkymi aktérmi -
Ziakmi, zakonnymi zastupcami i zamestnancami.

Aktivna podpora pozitivnych interakcii medzi Ziakmi z r6éznych prostredi, cieleny rozvoj
socialnych zruc¢nosti, program rovesnickej mediacie a implementacia efektivnych
preventivnych programov prispeju k vyraznému zniZeniu vyskytu konfliktov, Sikany,
kybersikany a prejavov diskriminacie. Ziaci sa naucdia efektivne komunikovat, riesit
nedorozumenia konstruktivnym spdsobom, branit sa proti nespravodlivosti a vazit si vzajomné
vztahy.

Zakonni zastupcovia zo vSetkych socialnych a kultdrnych skupin budu aktivne zapojeni do
Zivota zakladnej Skoly, ¢o podpori vzajomné porozumenie a spolupracu. Prostrednictvom
spolo¢nych aktivit, projektov a pravidelnej komunikacie sa posilnia pozitivne vztahy medzi
rodinami z réznych prostredi, o prispeje k prekondvaniu predsudkov a budovaniu sudrznej
komunity. ZlepSena skolska klima sa prejavi aj v zvySenej motivacii zZiakov k uéeniu, v znizeni
problémového spravania a v celkovom zvySeni spokojnosti vsetkych aktérov Skolského Zivota.
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6.5 Rozvoj profesiondlnych kompetencii zamestnancov

Implementacia planu vyrazne prispeje k profesijnému rastu zamestnancov zakladnej skoly.
Prostrednictvom systematického vzdeldvania, mentoringu, supervizie a vzajomného ucenia sa
ziskaju pokrocilé kompetencie v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, diferenciacie vyucby,
hodnotenia  roznorodych  Ziakov, interkulturnej komunikacie a spoluprace v
multidisciplindrnych timoch.

Pedagdgovia rozvinu svoju schopnost efektivne pracovat s heterogénnou skupinou Ziakov,
implementovat univerzélny dizajn pre ucenie, vyuZivat inovativne vyucovacie metddy a
technoldgie, a poskytovat formativnu spatna vazbu, ktora podporuje rast a rozvoj kazdého
Ziaka. Zaroven posilnia svoje kompetencie v oblasti spoluprace so zakonnymi zastupcami z
réznych prostredi a v budovani podpornych sieti pre Ziakov so Specifickymi potrebami.

Zakladnd Skola vytvori podmienky pre kontinudlny profesijny rozvoj zamestnancov a pre
systematicku reflexiu pedagogickej praxe. Zamestnanci budu vnimani ako uciaca sa komunita,
ktora neustale inovuje svoje postupy na zaklade aktualnych poznatkov a vlastnych skidsenosti.
Zvysenie profesiondlnych kompetencii sa prejavi nielen v kvalite vyucby a podpory Ziakov, ale
aj v profesijnej spokojnosti zamestnancov, v ich motivacii a angazovanosti.

6.6 Pripravenost zdakladnej skoly na externé hodnotenia

Systematickd implementacia Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie zabezpedi, Ze
zakladna skola bude v plnom sulade s platnou legislativou v oblasti rovnosti prileZitosti a zakazu
diskriminacie vo vzdelavani. Vdaka tomu bude $kola dobre pripravend na pripadné kontroly zo
strany Statnej $kolskej indpekcie, Slovenského ndrodného strediska pre ludské prava &i inych
kontrolnych organov.

Zakladna skola bude disponovat komplexnou dokumentaciou dokladujicou implementaciu
desegregacnych opatreni, vratane jasnych kritérii prijimania, pravidiel pre zaradovanie Ziakov
do tried, individualnych vzdeldvacich programov, zdznamov o poskytovanej podpore a dat z
monitoringu a hodnotenia. Tato dokumentacia poskytne jednoznacny dbkaz o dodrziavani
principov nediskrimindacie a inkluzie.

Pedagogicki a odborni zamestnanci budi kompetentni prezentovat a odborne zddévodnit
implementované pristupy a opatrenia, ¢o posilni doveryhodnost zakladnej Skoly pri externych
hodnoteniach. Ich profesionalne vystupovanie a odborné argumenty zalozené na aktualnych
poznatkoch z oblasti inkluzivneho vzdelavania a na vlastnych skisenostiach budd vyznamnym
prinosom pri externych hodnoteniach.
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6.7 Pozitivny dopad na miestnu komunitu a vzdelgvaci systém

Transformacia zdkladnej Skoly na plne inkluzivnu institiciu bude mat vyznamny pozitivny
dopad na miestnu komunitu a potencidlne aj na $irsi vzdeldvaci systém. Skola sa stane
modelom dobrej praxe v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a prevencie segregécie, ktory méze
inSpirovat dalsie vzdelavacie institucie v regidne.

Elimindcia segregacie a implementacia inkluzivnych pristupov prispeje k budovaniu socialnej
sudrZnosti v miestnej komunite, k prekondvaniu predsudkov a stereotypov, a k posilneniu
vzajomného reSpektu a spoluprace medzi r6znymi socidlnymi a kultdrnymi skupinami. Tento
efekt sa prejavi nielen v ramci Skolskej komunity, ale postupne sa rozsiri aj do SirSieho
spoloc¢enského kontextu.

Zakladna Skola bude aktivne zdielat svoje skusenosti, postupy a vysledky s inymi Skolami, s
odbornou verejnostou a s tvorcami politik, ¢im prispeje k Sireniu prikladov dobrej praxe a k
systémovym zmenam vo vzdelavani. Prostrednictvom Ucasti v odbornych sietach, publikovania
pripadovych studii a organizovania otvorenych dni a workshopov sa stane centrom inovacie a
vzdeldvania v oblasti inkluzie.

Dlhodobym efektom implementacie planu bude generacia mladych [udi, ktori presli
inkluzivnym vzdeldvanim, ziskali kvalitné vzdelanie zodpovedajuce ich potencidlu, a zaroven si
osvojili hodnoty rovnosti, reSpektu k rozmanitosti a socialnej spravodlivosti. Tito absolventi
budu lepsie pripraveni na Zivot a pracu v diverzifikovanej spolo¢nosti a budu aktivne prispievat
k budovaniu demokratickej a inkluzivnej spolo¢nosti.

Clanok VII
Komunikdcia a zdiefanie vysledkov

Efektivna komunikacia a transparentné zdielanie vysledkov su kfuéovymi faktormi Uspesnej
implementécie Planu uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie. Systematicky
pristup ku komunikacii zabezpedi, Ze vSetky zainteresované strany budu informované o cieloch,
aktivitach a vysledkoch planu, ¢o prispeje k budovaniu podpory, porozumenia a dbvery.

7.1 Principy komunikdcie

Komunikacia zakladnej Skoly ohladom implementacie planu bude postavena na nasledujucich
principoch:

Transparentnost — otvorené a Uprimné zdielanie informacii o cieloch, postupoch, vyzvach i
uspechoch v procese implementacie planu, vratane priznania pripadnych nedostatkov a planu
na ich rieSenie.
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Inkluzivnost — zabezpedenie, aby komunikacia bola dostupna a zrozumitelna pre vsetky
zainteresované strany, vratane zakonnych zastupcov s odliSnym materinskym jazykom, s
réznou Urovriou gramotnosti ¢i s obmedzenym pristupom k digitalnym technoldgiam.

Proaktivnost — aktivne vyhladavanie prileZitosti na komunikaciu a zdielanie informacii, nielen
reaktivne odpovedanie na otazky Ci rieSenie problémov.

Obojsmernost — vytvorenie priestoru pre spatnd vazbu, otazky a dialég so vsetkymi
zainteresovanymi stranami, nielen jednosmerné poskytovanie informacii.

Systematickost — planovanie a realizacia komunikdcie ako sucéasti celkovej stratégie
implementacie planu, nie ako ad hoc aktivita.

7.2 Cielové skupiny komunikdcie

Komunikac¢na stratégia bude zohladrnovat rozne cielové skupiny a ich Specifické informacné
potreby:

Ziaci — informacie prisp6sobené veku a schopnostiam Ziakov, zamerané na vysvetlenie zmien,
ktoré sa v Skole deju, a na budovanie pozitivnych postojov k inklGzii a réznorodosti.

Zakonni zastupcovia — komplexné informdcie o ciefoch a prinosoch inkluzivneho vzdelavania,
o konkrétnych opatreniach implementovanych v skole, a o tom, ako méZu podporit tento
proces.

Zamestnanci — detailné informacie o implementacii planu, o ich ulohe v tomto procese, o
dostupnej podpore a o o¢akavanych vysledkoch.

Zriad'ovatel — informacie o pokroku v implementdcii planu, o dosiahnutych vysledkoch, o
identifikovanych vyzvach a o potrebnej podpore zo strany zriadovatela.

Miestna komunita — informacie o prinosoch inkluzivneho vzdeldvania pre celd komunitu, o
aktivitach skoly v tejto oblasti a 0 moZnostiach zapojenia sa do tohto procesu.

Odborna verejnost — zdielanie skusenosti, prikladov dobrej praxe a vysledkov s inymi Skolami,

......

vzdelavania.

7.3 Formy a kandly komunikdcie

Zakladna skola bude vyuzZivat rozne formy a kanaly komunikacie, aby zabezpecila efektivne
oslovenie vsetkych cielovych skupin:

Osobna komunikacia:
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¢ Individualne konzultacie so zdkonnymi zastupcami
e Triedne stretnutia a rodicovské zdruzenia
e Porady pedagogickych a odbornych zamestnancov
e Stretnutia so zastupcami zriadovatela a partnerskymi organizaciami
e Neformalne stretnutia a komunitné podujatia
Pisomna komunikacia:
e Vyro¢né spravy a hodnotiace spravy
¢ Metodické materidly a prirucky pre pedagogickych zamestnancov
Digitalna komunikacia:
e Webova stranka skoly s osobitnou sekciou venovanou inkluzivnemu vzdeldvaniu
¢ Socialne siete Skoly (Facebook, Instagram, YouTube)
o Elektronickd komunikdcia so zakonnymi zdstupcami (e-mail, EduPage)
¢ Online platformy pre zdielanie materidlov a informacii medzi zamestnancami
Vizudlna komunikacia:
¢ Informacéné tabule a nastenky v priestoroch skoly
e Fotogalérie a vided dokumentujuce inkluzivne aktivity a projekty
e \lystavy prdc Ziakov reflektujuce témy rozmanitosti a inkluzie
Medialna komunikacia:
e Tlacové spravy o vyznamnych milnikoch a Uspechoch v implementdcii planu

o Clanky v lokalnych a regionalnych médiach

7.4 Klucoveé posolstva

Komunikdcia zakladnej Skoly bude postavena na jasnych a konzistentnych klticovych
posolstvach, ktoré budd zdérazrovat:

e Prinosy inkluzivneho vzdelavania pre vsetkych Ziakov, nielen pre tych so Specialnymi
potrebami alebo zo znevyhodneného prostredia.

e Hodnoty respektu, rovnosti prileZitosti a ocerfiovania rozmanitosti, na ktorych je
postaveny vzdelavaci pristup Skoly.
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o Konkrétne kroky a opatrenia, ktoré skola implementuje na podporu inkliuzie a
prevenciu segregacie.

e Dosiahnuté uspechy a pozitivne zmeny, ktoré priniesla implementacia planu.

e Vyznam spoluprace vsetkych zainteresovanych stran pre Uspesnu implementdciu
planu.

e Dlhodobu viziu skoly ako miesta, kde kazdy Ziak moze naplno rozvinut svoj potencial.

7.5 Harmonogram komunikdcie

Komunikacia bude prebiehat podla vopred stanoveného harmonogramu, ktory zabezpeci
pravidelné a v¢asné informovanie vSetkych zainteresovanych stran:

Pred zaciatkom implementdcie planu:
e Predstavenie planu pedagogickym a odbornym zamestnancom
e Informacné stretnutia pre zdkonnych zastupcov

e Zverejnenie zakladnych informdacii o plane na webovej stranke Skoly a socidlnych
sietach

¢ Informovanie zriadovatela a partnerskych organizacii
Pocas Skolského roka:
e Pravidelné informacie pre zamestnancov o aktualnych aktivitach a dlohach
e Hodnotiace stretnutia so zamestnancami
e Polro¢né spravy pre radu Skoly a zriadovatela
e Priebezna aktualizacia informacii na webovej stranke a socialnych sietach
Na konci Skolského roka:
o Komplexna hodnotiaca sprava o implementacii pldnu a dosiahnutych vysledkoch
e Prezentacia vysledkov na zdvereénom stretnuti so zdkonnymi zastupcami
e Zdielanie vysledkov s odbornou verejnostou

¢ Komunikacia planov a cielov na nasledujuci skolsky rok
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7.6 Zdielanie vysledkov a dobrych praktik

Zakladna skola bude systematicky dokumentovat a zdielat vysledky implementacie planu a
priklady dobrej praxe:

Vysledky z monitoringu a hodnotenia:

Pravidelné spravy o pokroku v dosahovani stanovenych cielov.

Vysledky  prieskumov  spokojnosti  medzi Ziakmi, zakonnymi  zastupcami
a zamestnancami.

Data o zlepsSeni vzdelavacich vysledkov a socidlnej klimy v Skole.

Priklady dobrej praxe:

Inovativne vyucovacie metddy a postupy, ktoré sa osvedcili pri praci s heterogénnou
skupinou Ziakov.

Uspesné stratégie pre zapojenie zakonnych zastupcov zo znevyhodneného prostredia.

Kreativne riesenia identifikovanych vyziev a problémov.

Formy zdielania:

Publikacie a metodické materialy.
Otvorené hodiny a ukazkové aktivity pre pedagogickych zamestnancov z inych $kol.
Prezentacie na konferenciach a odbornych seminaroch.

Sietovanie a zdielanie skusenosti s inymi Skolami implementujicimi podobné plany.
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Zaverecné ustanovenia

Tento Plan uplatiovania Standardov dodriavania zdkazu segregdacie vo vychove a vzdeldvani
nadobuda platnost diiom jeho schvalenia starostkou obce po predchadzajucom prerokovani
s riaditelkou zakladnej skoly, v pedagogickej rade a v rade skoly.

Plan nadobuda Ucinnost dAom .........cccevveecveeeecineeennee, a je zavazny pre vSetkych zamestnancov
Zakladnej Skoly, Matejovce nad Hornadom 97.

Aktualizacia planu sa bude vykondvat priebeine, minimdlne vSak raz roéne na zaklade
vysledkov monitoringu a hodnotenia implementdcie planu, zmien v legislative, zmien v
podmienkach zdkladnej Skoly a spatnej vazby od zainteresovanych stran.

Navrhy na aktualizaciu planu mozu podavat vsetci zamestnanci zakladnej skoly, ¢lenovia rady
Skoly, zdkonni zastupcovia Ziakov a zriad'ovatel. Navrhy sa poddvaju pisomne starostke obce
alebo riaditelke zakladnej skoly, ktora zabezpeci ich prerokovanie v pedagogickej rade.

Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci zakladnej Skoly su zodpovedni za implementaciu
principov a opatreni stanovenych v plane v ramci svojej kazdodennej praxe a za aktivnu
participaciu na spoloénych aktivitdch zameranych na prevenciu segregicie.

Veduci metodického zdruZenia zodpoveda za zaélenenie principov inkluzivneho vzdelavania a
desegregacie do vychovno-vzdeldvacieho procesu a za koordindciu interného vzdeldvania v
tejto oblasti.

Plan bude spristupneny vietkym zamestnancom zakladnej Skoly v tlacenej podobe v zborovni
a v elektronickej podobe na internom ulozisku dokumentov.

Pre zdkonnych zastupcov a verejnost bude plan dostupny v tlacenej podobe na viditelnom
mieste v priestoroch zakladnej skoly a v elektronickej podobe na webovej stranke zdkladnej
Skoly.

V pripade rozporu medzi ustanoveniami tohto planu a inymi internymi dokumentmi zakladnej
Skoly maju ustanovenia tohto planu prednost, pokial sa tykaju oblasti prevencie segregacie a
podpory inkluzie.

Vsetky pripady a situdcie, ktoré nie su explicitne upravené v tomto plane, sa budu riesit v
sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky, najma so Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon), Antidiskriminaénym zakonom a dalSimi relevantnymi
pravnymi predpismi.
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Prezencnd listina obozndmenia sa s pldnom

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a obozndmeny/a s obsahom Planu uplatiiovania
Standardov dodriavania zakazu segregdacie vo vychove a vzdelavani, jeho obsahu rozumiem a
som si vedomy/a povinnosti dodrziavat a uplatiiovat principy a opatrenia v iom stanovené.

Meno a priezvisko zamestnanca Pracovna pozicia Datum Podpis

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
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Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,

44,
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